Rinnovo contratto FL:
trasmessa all’Aran la
proposta di piattaforma CSA

Nella giornata di ieri, abbiamo fatto recapitare all’ufficio
protocollo Aran la proposta di piattaforma CSA per il rinnovo
del contratto per il personale delle Funzioni Locali, in linea
con quanto annunciato nelle prime due convocazioni del tavolo
di trattativa.

Con la solerte partecipazione dei vari Dipartimenti, abbiamo
prodotto una documentazione piuttosto articolata, che tiene
conto della duplice esigenza, da un lato di migliorare
sostanzialmente le condizioni di lavoro dei dipendenti del
comparto Funzioni Locali — intervenendo in primo luogo su
capisaldi quali il rinnovamento dei sistemi di
classificazione del personale, l’abbattimento di ogni forma di
discriminazione, la conciliazione dei tempi di vita e lavoro -
dall’altro di dare risposte chiare e adeguate alle
problematiche relative alle specifiche figure professionali.

Il tutto, naturalmente, senza fare voli pindarici, ma al
contrario tenendo ben presente la necessita di avanzare
proposte sostenibili in termini giuridici, economici e
strutturali, nonché 1le linee guida del contratto Funzioni
Centrali firmato alla fine di dicembre.

Nel proseguo della trattativa, che ripartira con la riunione
convocata all’Aran per il 17 gennaio p.v., cercheremo di
ottenere quanto piu possibile per 1la categoria da noi
rappresentate e tutelata, pur non nascondendo i1 nostri timori
per gli sviluppi della parte economica, in quanto persino il
traguardo minimo dell’aumento salariale medio di 85 euro al
mese sembra essere difficilmente raggiungibile, alla luce
delle perduranti difficolta finanziarie in cui versano gli
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enti locali.

Tornando alla documentazione trasmessa all’Aran, unitamente
alle considerazioni di carattere generale, sono stati prodotti
in allegato le proposte di piattaforma per 1 settori Polizia
Locale (Allegato A) e Scuola (Allegato B), Macro Area
Amministrativa, Professionisti Tecnici, Assistenti Sociali
(Allegato C), e le proposte di modifica delle norme inerenti i
lavoratori precari (Allegato D).

Si invitano i Responsabili Regionali e Provinciali a darne la
massima diffusione e, se lo ritengono opportuno, di
predisporre iniziative pubbliche a 1livello locale,
concordandole con il sottoscritto per consentire la sua
partecipazione.

Il Segretario Generale

Francesco Garofalo
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