Le regole per esclusione
delle festivita
infrasettimanali dal turno

L’ARAN, con il parere _n.3246/2020. ha cambiato la posizione
precedentemente assunta con il parere n. 649/2020. Ora si
delinea uno spazio interpretativo nuovo che apparentemente
sembra superare un consolidato orientamento precedente
dell’Agenzia. Agli Enti infatti e riconosciuta maggiore
autonomia.

In sintesi, dunque, secondo il nuovo orientamento
del1’ARAN 1’Ente puo decidere in autonomia di escludere
dall’orario di servizio 1le giornate di festivita
infrasettimanali.

Ma di conseguenza le stesse non possono essere prese in
considerazione neppure ai fini dell’articolazione settimanale
dell’orario di lavoro.

Tuttavia la decisione di non rendere la prestazione dovuta in
giornata festiva infrasettimanale afferisce alla sola
autonomia gestionale del singolo ente, il quale dovra
assumersi ogni forma di responsabilita in ordine
all’'interruzione del servizio istituzionale.

Questo anche in presenza di una organizzazione di lavoro per
turni che 1'Ente ha adottato per garantire proprio la
continuita del servizio, nel rispetto della regolamentazione
contrattuale.

Inoltre, ultimo punto, ma non meno importante: per il
personale turnista viene meno 1’'obbligo della prestazione
lavorativa. E cade il vincolo della perfetta coincidenza tra
orario di lavoro e orario di servizio per il turnista,
presente nel vecchio parere dell’ARAN.
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