1’ANCI chiede un incontro con
il CSA sul Piano vaccinazioni

Nei prossimi giorni la nostra 0.S. avra con 1'ANCI un incontro
in videoconferenza per definire le prossime strategie di
azione, anche per evitare che, stante l'attuale situazione di
incertezza nelle modalita e nei tempi di attuazione del Piano
vaccini, la somministrazione degli stessi alle figure
professionali da noi segnalate non subisca ritardi né
alterazioni di sorta.

Nota ANCI-CSA

Stabilizzazione precari
prorogata al 31 dicembre

Come piu volte sollecitato dal nostro Sindacato alle autorita
competenti, per i precari della PA si apre un importante
spiraglio per ottenere il tanto atteso contratto a tempo
indeterminato: il decreto milleproroghe ha stabilito la
riapertura dei termini per la stabilizzazione del personale
con contratto a termine sino al 31 dicembre di quest’anno.

Nota informativa 4 marzo
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Rapporto ISTAT sul mercato
del lavoro

Il Rapporto annuale sul mercato del lavoro e frutto della
collaborazione tra Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, Istat, Inps, Inail e Anpal, sviluppata nell’ambito
dell’Accordo quadro che ha 1’obiettivo di favorire 1la
diffusione d’informazioni armonizzate, complementari e
coerenti sulla struttura e sulla dinamica del mercato del
lavoro in Italia, valorizzando la ricchezza delle diverse
fonti d’informazione sull’occupazione — amministrative e
statistiche — per rispondere all’esigenza di una lettura
sempre piu integrata dei dati sul fenomeno esaminato.

Nel 2020, la pandemia dovuta al Covid-19 ha condizionato in
maniera cruciale gli sviluppi dell’economia e della societa,
in Italia come nel mondo intero. L’emergenza sanitaria e la
conseguente sospensione delle attivita di interi settori
produttivi hanno rappresentato anche nel nostro Paese uno
shock improvviso e senza precedenti sulla produzione di beni e
servizi e, di conseguenza, sul mercato del lavoro. In
particolare nel secondo trimestre 2020 si e assistito a un
crollo dell’attivita economica, seguito da un recupero, per
certi aspetti superiore alle aspettative, nel terzo trimestre
e una nuova riduzione nel quarto dovuta alla recrudescenza
della diffusione dei contagi.

Gli approfondimenti contenuti nel Rapporto descrivono gli
effetti del Covid-19 sulla domanda e sull’offerta di lavoro,
il ruolo degli ammortizzatori sociali messi in campo, e le
ricadute sulla qualita del lavoro. Data 1la natura dei
provvedimenti di sostegno alle imprese e ai lavoratori, gli
effetti della crisi si sono manifestati piu sulle ore lavorate
che sull’occupazione; ciononostante il numero di persone
rimaste senza lavoro e considerevole, soprattutto a seguito
delle cessazioni dei contratti a termine non rinnovati e del
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venir meno di nuove assunzioni in un generalizzato clima di
“sospensione” delle attivita, inclusa quella della ricerca di
lavoro. Il calo dell’attivita e dell’occupazione si e
concentrato nei servizi e, complessivamente, ha avuto effetti
ridotti nella manifattura.

In questo difficile contesto, il Rapporto fornisce elementi di
riflessione, basati sull’evidenza empirica e sul rigore
analitico, che sono utili a favorire lo sviluppo del dibattito
pubblico sul tema del lavoro e che possono contribuire
all’orientamento delle politiche.

IL RAPPORTO ISTAT
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Per la tutela anti-Covid 19
dei 1lavoratori dell’Igiene
Ambientale

Il testo della nota inviata ieri al Ministero della Salute per
invocare il pieno diritto del comparto Igiene Ambientale di
rientrare tra le fasce di particolare rischio ed esposizione
al virus Covid 19 e, di conseguenza, di ottenere il vaccino
nel piu breve tempo possibile.

Nota del 1° marzo
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