
Un  passo  indietro
inaccettabile per la riforma
della  legge  della  Polizia
Locale
Comunicato  del  Degretario  Generale  che  stigamtizza  il
dietrofront fatto dalla Commissione Affari Costituzionali che,
dopo il confronto col Ministero degli Interni, ha stralciato
dal disegno di legge la parte più rilevante: il riconoscimento
del contratto di diritto pubblico. Di conseguenza, il CSA darà
luogo a tutte le forme di lotta possibili per dare agli uomini
e  alle  donne  della  Polizia  Locale  il  riconoscimento  che
meritano,  di  diritto,  come  affermato  anche  dal  Parlamento
Europeo.

Comunicato del 22 dicembre

Il messaggio di fine anno del
Segretario Generale
Come  è  tradizione,  Francesco  Garofalo  ha  inviato  alle
Strutture e a tutti i lavoratori una nota che, nel rivolgere i
più  sentiti  auguri  di  buon  Natale  e  felice  anno  nuovo,  
riassume i principali eventi che hannoc aratterizzato la vita
di  FIADEL  e  CSA  nel  2021  e  che  si  proietta  ai  grandi
appuntamenti che ci attendono nel 2022.

Messaggio del Segretario Generale
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Comunicati  del  Dipartimento
Camere di Commercio
Le comunicazioni di seguito allegate  riguardano: la volontà
di alcune Camere di Commercio di procedere all’aggiornamento
di  profili  professionali  per  il  personale  di  prossima
assunzione  non  escludendo
comunque che in un prossimo futuro tale modifica possa essere
estesa anche al personale già assunto; diritto dei lavoratori
fragili a lavorare in smartworking anche dopo il termine dello
stato di emergenza;  la necessità di sollecitare le Camere di
Commercio  affinché  procedano  con  urgenza  alla  stipula  di
contratti individuali di smart working per il personale che ne
faccia richiesta, considerando il fatot che tali enti hanno
già raggiunto un elevato livello di digitalizzazione.

COMUNICATO SMART WORKING

COMUNICATO smart working per i fragili

COMUNICATO profili professionali
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