IT CSA a sostegno degli
Ufficiali di stato civile e
dell’anagrafe

Una questione che il nuovo CCNL Funzioni Locali ha
affrontato, ma solo parzialmente risolto, e quella
dell’inquadramento professionale degli Ufficiali di Anagrafe
e di Stato Civile, sulla quale siamo recentemente
intervenuti in risposta ad una lettera inviataci il 4
novembre u.s. dal presidente del maggiore organismo
sindacale di categoria, Ll’ANUSCA, per assicurare tutto il
nostro impegno, affinche 1la problematica in oggetto possa
essere risolta nella maniera piu idonea.

Comunicato del 30 novembre

La solidarieta del Segretario
Generale alla popolazione
i1schitana

Profondamente addolorati per la catastrofe che ha colpito
Casamicciola e 1'Isola di Ischia, esterniamo la nostra
vicinanza e solidarieta a tutta la popolazione colpita.

Comunicato del 28 novembre
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Comunicato del Segretario
Generale sulla Giornata
contro 1la Violenza sulle
Donne

Non basta una Giornata per sollevare le coscienze. Questa
Giornata deve essere tutti i giorni!!

Comunicato del 25 novembre

I1T testo integrale del nuovo
CCNL Funzioni Locali

Il 16 novembre 2022 1'Aran e i sindacati hanno sottoscritto il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il triennio
2019-2021, relativo ai circa 430.000 dipendenti del Comparto
delle Funzioni locali, che si caratterizza per numerose e
rilevanti innovazioni: 1la revisione del sistema di
classificazione del personale; la rivisitazione del sistema
degli incarichi di posizione organizzativa e di elevata
qualificazione, aumentandone la rilevanza; l’'introduzione di
un nuovo regime delle progressioni economiche orizzontali
prevedendo “differenziali stipendiali” da intendersi come
incrementi stabili del trattamento economico; l’'introduzione
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di una soluzione classificatoria per il personale della
Sezione educativa e scolastica, e di ulteriori specifiche per
la sezione della Polizia locale, rivedendo il regime di alcune
indennita; 1'istituzione di una nuova Sezione per le
professioni ordinistiche; 1la revisione del sistema delle
relazioni sindacali nella prospettiva di un ampliamento del
rilievo dei moduli partecipativi; la modifica di alcuni
istituti del rapporto di lavoro, ricercando un equilibrato
rapporto tra l’estensione dei diritti dei lavoratori e 1la
salvaguardia delle esigenze organizzative e funzionali degli
Enti; 1’introiduzione di una disciplina piu equa per quanto
concerne il giorno festivo infrasettimanale per il personale
turnista. Infine, la nuova disciplina del lavoro a distanza
nelle due tipologie di lavoro agile, previsto dalla legge
81/2017 e lavoro da remoto, che sostituiscono la precedente
tipologia del telelavoro.

VAI AL TESTO

Firmato 11 CCNL Funzioni
Locali 2019/21

Di sequito, il comunicato del Segretario Generale e la
tabella relativo al calcolo degli arretrati

Comunicato del 16 novembre
TABELLA CCNL FL 2019-2021 ARRETRATI
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Domani la firma del nuovo
CCNL Funzioni Locali

L’ARAN ha convocato le 00.SS: rappresentative per domani, 16
novembre, alle ore 11, presso la propria sede, per la
sottoscrizione del CCNL Funzioni Locali 2019/21.

Comunicato 15 novembre
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