
Verso la proroga al 30 giugno
dello  smart  working  per
lavoratori agili e caregiver
Mentre  nella  Legge  di  Bilancio  la  data  ultima  della
disposizione era stata spostata dal 31 dicembre 2022 al 31
marzo, giunge notizia degli emendamenti presentati al decreto
Milleproroghe, per i quali la proroga dello smart working per
lavoratori fragili, caregiver e genitori con figli sotto i 14
anni dovrebbe proseguire sino al 30 giugno.

Da ricordare che, in proposito, il CSA è intervenuto varie
volte  nel  corso  del  2022,  come  da  ultimo  con  la  lettera
inviata alle autorità competenti in dicembre alle autorità
competenti, visualizzabile di seguito.

Lettera CSA – lavoratori fragili/caregiver
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