Decreto Milleproroghe:
sintesi delle novita per 1
lavoratori degli enti locali

Nel testo del decreto-legge Milleproroghe, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre 2023 e assegnato alle
commissioni riunite Affari Costituzionale e Bilancio della
Camera (C.1633), figurano alcune disposizioni che si segnalano
di seguito sinteticamente.

Proroghe lavoratori socialmente utili (Art. 1, comma 6, lett.
b)

La norma proroga, sino al 30 giugno 2024, le misure volte a
favorire 1’assunzione a tempo indeterminato di lavoratori
socialmente utili e di lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilita. In particolare, 1la norma consente alle
pubbliche amministrazioni wutilizzatrici di 1lavoratori
socialmente utili e/o impegnati in lavori di pubblica utilita,
anche mediante collaborazioni coordinate e continuative o
contratti di lavoro a tempo determinato nonché mediante altra
tipologia contrattuale, di procedere all’assunzione a tempo
indeterminato, anche con contratti a tempo parziale, di tali
lavoratori, anche in deroga alla dotazione organica in qualita
di sovrannumerari nonché a tutti i vincoli finanziari in
materia di assunzioni.

Proroga regolarizzazione delle posizioni contributive INPS
(Art. 1 comma 16 lett. a) e b)

La norma proroga al 31 dicembre 2024 il termine per la
regolarizzazione delle posizioni contributive relative alle
gestioni previdenziali esclusive e per 1 fondi per 1
trattamenti di previdenza, i trattamenti di fine rapporto e i
trattamenti di fine servizio, amministrati dall’INPS, cui sono
iscritti i Ulavoratori dipendenti delle amministrazioni
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pubbliche, di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

Proroga procedure semplificate per 1’accesso alla carriera di
segretario comunale e provinciale (Art. 2, comma 3)

La norma prevede la possibilita di applicare fino al
31.12.2024 1le procedure semplificate per 1'accesso alla
carriera di segretario comunale e provinciale disciplinate dal
decreto legge 104/2020 per il triennio 2020-2022.

Proroga in materia di incarichi di vicesegretario comunale
(Art. 2, comma 5)

La norma proroga al 31 dicembre 2024, le disposizioni di cui
all’articolo 16-ter, commi 9 e 10, del decreto-legge 30
dicembre 2019, n. 162, che consentono, nei Comuni privi di
segretario comunale titolare, di nominare il Vice segretario
comunale per una durata massima di 36 mesi.

Proroga in materia di uffici giudiziari (Art. 11, comma 8)

La norma proroga al 31 dicembre 2024 1la possibilita per gli
uffici giudiziari di continuare ad avvalersi dei servizi
forniti dal personale comunale ivi distaccato o comandato.



