
Messaggio  del  Segretario
Generale di chiusura anno
Con l’approssimarsi della fine dell’anno, ai
tradizionali ma sempre sentitissimi auguri di

buone feste, si unisce l’auspicio

per un 2025 pieno di soddisfazioni per tutti
noi. 

 

Messaggio del Segretario Generale
 

Si comunica che gli Uffici della Segreteria Generale
rimarranno chiusi dal 21 dicembre al 6 gennaio.

Il Segretario Generale resterà comunque a disposizione per
qualsiasi necessità, tramite il suo recapito telefonico

personale.

Buone feste a tutti!

La Segreteria Generale

Welfare  integrativo:  CSA
contro  l’emendamento  che  lo
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reinserisce  nel  tetto  del
salario accessorio
Il Segretario Generale ha inviato nella giornata di ieri la
nota allegata, al Ministro PA Zangrillo, per chiedere un suo
autorevole intervento affinchè l’emendamento approvato dalla
V Commissione della Camera alla  legge di bilancio 2025 che
fa rientrare il welfare integrativo nel tetto del salario
accessorio,  pregiudicando  seriamente  la  possibilità  di
finanziarlo  da  parte  delle  amministrazioni  locali,
considerata  la  perenne  carenza  di  risorse  a  loro
disposizione  per  la  stipula  dei  contratti  decentrati
integrativi.

Nota del 19 dicembre
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