
Inviata richiesta urgente di
interventi applicativi art.26
DL 18/2020
Si richiede alle massime autorità un intervento chiarificatore
e di indirizzo per permettere ai lavoratori che versano in
gravi condizioni di salute di avere dei riferimenti precisi,
dato  che  oggi  la  norma  è  lacunosa  nell’individuare  le
competenze  delle  figure  sanitarie  preposte.

Richiesta intervento

Grida  d’allarme  dai
dipendenti pubblici: Garofalo
scrive ancora alla Dadone
Le prescrizioni dei commi da 1 a 3 dell’art.87  DL 18/2020
sono  sempre  applicate  in  maniera  disomogenea  e  arbitraria
dalle Amministrazioni locali e inoltre stanno emergendo voci
sulla  possibilità  che  gli  stipendi  saranno  decurtati
attraverso  il  taglio  di  alcune  indennità.

Il testo della lettera alla FP
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Comunicato  del  Segretario
Generale  sulla
videoconferenza del 30 marzo
La videoconferenza che si è svolta ieri pomeriggio ha avuto un
andamento  estremamente  positivo,  sia  sul  piano  della
partecipazione, sia su quello della fluidità del servizio.

Il Segretario Generale ha esposto le problematiche che dovremo
continuare ad affrontare, pur in questo momento di difficoltà
operativa, prime fra tutte la raccolta delle deleghe per le
prossime  elezioni  RSU,  cercando  per  quanto  possibile  di
svolgere opera di proselitismo nei territori, e l’elaborazione
delle piattaforme per i rinnovi dei CCNL.

Garofalo ha quindi illustrato tutte le iniziative intraprese
in questi giorni per affrontare le problematiche emergenti per
il  mondo  del  lavoro  dalla  diffusione  dell’epidemia:
innanzitutto,  l’instaurazione  di  un  nuovo  livello  di
convivenza fra le varie branche della nostra O.S.; quindi, le
numerose lettere inviate alle autorità competenti segnalando
le situazioni di criticità; l’invio dell’esposto inviato al
Capo  della  Protezione  Civile  per  segnalare  le  gravi  e
reiterate violazioni della sicurezza dei lavoratori rispetto
alle  disposizioni  legislative  emanate  in  materia  di
prevenzione del  Covid 19, perpetrate dagli Enti Locali e
dalle  aziende  pubbliche  e  private  del  settore  Igiene
Ambientale; la nota del Dipartimento Polizia Locale spedita al
Presidente del Consiglio; la pubblicazione note informative a
carattere normativo sul sito internet  CSA; l’allestimento e
l’organizzazione  delle  videoconferenze;  i  solleciti  fatti
pervenire ai Dipartimenti per avviare al più presto il lavoro
sulle piattaforme.

In  questo  momento  –  ha  sottolineato  il  Segretario  –  la
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vicinanza dell’O.S. ai lavoratori e alle lavoratrici si deve
esplicare con tutti i mezzi, anche attraverso la diffusione
delle comunicazioni rese dalla Segreteria Nazionale e dalle
Segreterie territoriali sui luoghi di lavoro.

Il tutto, naturalmente, non è stato concepito con una mera
logica emergenziale. Al contrario, il Sindacato sarà in prima
linea per fare in modo che le grida d’allarme lanciate in
questi giorni servano a dare stabilità a tutte quelle norme
inserite nei provvedimenti d’urgenza finalizzate a una maggior
tutela  dei  lavoratori  e  al  riconoscimento  di  talune
specificità.

Garofalo, inoltre, ha toccato il sempre scottante argomento
dei rapporti fra Governo e sindacati, ravvisando un distacco
sempre  più  marcato  nei  confronti  degli  autonomi,  che  è
assolutamente  inaccettabile  soprattutto  in  questo  momento,
dove si invoca tanto la partecipazione e la collaborazione di
tutti.

I numerosi dirigenti nazionali e territoriali partecipanti,
apprezzando  unanimemente  l’iniziativa  del  Segretario,  hanno
quindi fatto il punto della situazione nei rispettivi ambiti e
proposto alcuni spunti di riflessione di carattere generale
che dovranno poi essere approfonditi.

Il  Segretario  ha  infine  fatto  presente  che  la  Segreteria
Nazionale  ha  continuato  e  continuerà  ad  essere  attiva,
restando a disposizione di tutti i dirigenti sindacali per
qualsiasi necessità.

In definitiva, questa videoconferenza è stata un successo che
è andato addirittura al di là delle nostre previsioni, tanto
che  le  richieste  di  partecipazione  hanno  abbondantemente
superato il limite dei 100 accessi previsti dal contratto
sottoscritto col fornitore del servizio.

Pertanto,  scusandoci  per  l’inconveniente,  comunichiamo  che
stiamo provvedendo ad ampliare il contratto a 300 connessioni



simultanee.

In questi giorni sarà abbozzato un programma organizzativo per
i prossimi incontri. Si invitano pertanto i Dipartimenti e le
Segreterie a contattare il Segretario Garofalo e la Segreteria
Nazionale.

Polizia  Locale:  un  impegno
che merita riconoscimento
LA  lettera  inviata  oggi  al  Presidente  del  Consiglio
affinchè,  in sede di conversione o di riordino degli attuali
decreti  mergenziali,  sia  riconosciuto  l’impegno  da  sempre
profuso  dai  Corpi  e  Servizi  di  Polizia  Locale  dislocati
nell’intero  territorio  nazionale,  attraverso  una  espressa
previsione di carattere legislativo.

 

28.03.2020 – nota_CSA_90 – Presidente Consiglio
Ministri_Polizia Locale

Covid 19 – Le preoccupazioni
per il Sud Italia
Il Segretario Generale ha inviato una lettera al Presidente
del Consiglio, al Ministro della Salute e al Capo Protezione
Civile a sostegno degli allarmi lanciati dal Governatore della
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Campania Vincenzo De Luca e del Sindaco di Napoli Luigi De
Magistris,  per  la  mancanza  delle  attrezzature  ospedaliere
idonee ad affrontare l’epidemia, nonostante siano già state
richieste da tempo alla Protezione Civile.

lettera 26 marzo

Dipartimento Polizia Locale –
Conclusa  la  prima
Videoconferenza
Si è svolta oggi la prima riunione in Videoconferenza del
Dipartimento Polizia Locale. Ai lavori hanno partecipato i
rappresentanti  di  tutte  le  regioni,  affrontando  in  via
prioritaria i temi dello screening dello stato di salute dei
lavoratori della Polizia Locale e delle proposte di modifica
ai decreti in vigore per tutelare nel miglior modo possibile
la categoria.

I dirigenti sindacali non appartenenti al Dipartimento che
fossero interessati a partecipare alla prossima riunione del
Dipartimento potranno farne richiesta inviando una mail, con
proprio  numero  di  telefono  cellulare,  alla  Segreteria
Nazionale  (coordinamento.csa@csaral.it).

La prossima settimana metteremo in programma anche le riunioni
con le Segreterie territoriali, rinnovando sempre l’invito a
dotarsi degli strumenti idonei: PC fisso, mobile o tablet (lo
smartphone è sconsigliato), con webcam e microfono.
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Dotazione  DPI-  Esposto  al
Capo della Protezione Civile
Con la seguente nota, FIADEL e CSA, a firma dell’avv. Federica
Lo Torto e del Segretario Generale Garofalo, espongono al Capo
della Protezione Civile le gravi e reiterate violazioni della
sicurezza  dei  lavoratori  rispetto  alle  disposizioni
legislative emanate in materia di prevenzione del  Covid 19,
perpetrate  dagli  Enti  Locali  e  dalle  aziende  pubbliche  e
private  del  settore  Igiene  Ambientale,  con  richiesta  di
effettuare  nell’immediato  ispezioni,  verifiche  e  controllo
delle  condizioni  di  lavoro  e  di  sicurezza  individuale  e
collettiva dei lavoratori.

Esposto CSA FIADEL

Il  testo  del  Decreto  Cura
Italia
Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il  Decreto-Legge 17 marzo
2020, n. 18: Misure di potenziamento del Servizio sanitario
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e
imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19.

Queste le principali misure.

FISCO

– Sospensione, senza limiti di fatturato, per i settori più
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colpiti,  dei  versamenti  delle  ritenute,  dei  contributi
previdenziali e assistenziali e dei premi per l’assicurazione
obbligatoria  per  i  mesi  di  marzo  e  aprile,  insieme  al
versamento  Iva  di  marzo.  I  settori  interessati  sono:
turistico-alberghiero,  termale,  trasporti  passeggeri,
ristorazione  e  bar,  cultura  (cinema,  teatri),  sport,
istruzione, parchi divertimento, eventi (fiere/convegni), sale
giochi e centri scommesse

– Sospensione dei termini degli adempimenti e dei versamenti
fiscali e contributivi per contribuenti con fatturato fino a 2
milioni di euro (versamenti Iva, ritenute e contributi di
marzo)

– Differimento scadenze – per gli operatori economici ai quali
non si applica la sospensione, il termine per i versamenti
dovuti nei confronti delle pubbliche amministrazioni, inclusi
quelli relativi ai contributi previdenziali ed assistenziali
ed ai premi per l’assicurazione obbligatoria, dal 16 marzo
viene posticipato al 20 marzo

– Disapplicazione della ritenuta d’acconto per professionisti
senza  dipendenti,  con  ricavi  o  compensi  non  superiori  a
400mila euro nel periodo di imposta precedente, sulle fatture
di marzo e aprile

– Sospensione sino al 31 maggio 2020 dei termini relativi alle
attività di liquidazione, di controllo, di accertamento, di
riscossione e di contenzioso, da parte degli uffici dell’
Agenzia delle entrate

–  Sospensione  dei  termini  per  la  riscossione  di  cartelle
esattoriali,  per  saldo  e  stralcio  e  per  rottamazione-ter,
sospensione dell’invio nuove cartelle e sospensione degli atti
esecutivi

– Premi ai lavoratori: ai lavoratori con reddito annuo lordo
fino a 40mila euro che nel mese di marzo svolgono la propria
prestazione sul luogo di lavoro (non in smart working) viene



riconosciuto  un  premio  di  100  euro,  non  tassabile  (in
proporzione  ai  giorni  lavorati)

– Incentivi e contributi per la sanificazione e sicurezza sul
lavoro: per le imprese vengono introdotti incentivi per gli
interventi di sanificazione e di aumento della sicurezza sul
lavoro, attraverso la concessione di un credito d’ imposta,
nonché  contributi  attraverso  la  costituzione  di  un  fondo
Inail; analoghi contributi sono previsti anche per gli enti
locali attraverso uno specifico fondo

–  Donazioni  Covid-19:  la  deducibilità  delle  donazioni
effettuate dalle imprese ai sensi dell’articolo 27 della legge
133/99 viene estesa; viene introdotta una detrazione per le
donazioni delle persone fisiche fino a un beneficio massimo di
30mila euro

GIUSTIZIA

– Nuove misure per contenere gli effetti dell’emergenza in
materia  di  giustizia  civile,  penale,  amministrativa,
tributaria,  contabile  e  militare,  quali,  tra  l’altro,  il
rinvio d’ufficio a data successiva al 15 aprile 2020 delle
udienze calendarizzate dal 9 marzo al 15 aprile 2020 per i
procedimenti civili e penali pendenti presso tutti gli uffici
giudiziari e la sospensione, nello stesso periodo, del decorso
dei  termini  per  il  compimento  di  qualsiasi  atto  dei
procedimenti civili, penali e amministrativi, salvo specifiche
eccezioni

LAVORO

– Blocco dei licenziamenti per due mesi, indipendentemente dal
numero dei dipendenti. Resta il licenziamento disciplinare

– Arriva un premio di 100 euro per i lavoratori dipendenti con
reddito fino a 40mila euro presenti in azienda (non in smart
working), da rapportare al numero di giorni di lavoro in sede.



– Indennizzo di 600 euro, su base mensile, non tassabile, per
i lavoratori autonomi e le partite Iva

–  La  cassa  integrazione  in  deroga  viene  estesa  in  tutto
territorio nazionale, a tutti i dipendenti, di ogni settore
produttivo

– I datori di lavoro, comprese le aziende con meno di 5
dipendenti, hanno a disposizione la nuova causale “Covid-19”
per massimo 9 settimane

–  La  possibilità  è  estesa  anche  alle  imprese  che  già
beneficiano  della  cassa  integrazione  straordinaria

– Assegno ordinario – causale “emergenza Covid-19” – esteso
anche ai lavoratori dipendenti di datori iscritti al Fis che
occupano mediamente più di 5 dipendenti

– Istituito un Fondo per il reddito di ultima istanza: 300
milioni di euro per gli esclusi dall’indennizzo di 600 euro,
compresi i professionisti iscritti agli ordini

– Misure di sostegno per i magistrati onorari in servizio:
contributo economico mensile di 600 euro per un massimo di tre
mesi, in base al periodo di sospensione

– Il contributo non spetta ai magistrati onorari dipendenti
pubblici o privati, anche se in quiescenza, e non è cumulabile
con altri contributi o indennità

–  Equiparazione  alla  malattia  del  periodo  trascorso  in
quarantena  o  in  permanenza  domiciliare  fiduciaria  con
sorveglianza attiva per Covid-19, per il settore privato

–  Congedo  parentale  di  15  giorni  aggiuntivi  al  50%  dello
stipendio per genitori lavoratori di figli sotto i 12 anni o
con disabilità in situazione di gravità accertata

– In alternativa bonus baby-sitter nel limite di 600 euro,
aumentato a 1.000 euro per il personale del Ssn e delle Forze



dell’ordine

– Il lavoro agile è la modalità ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni

– Lo svolgimento delle procedure concorsuali per l’accesso al
pubblico impiego, ad esclusione dei casi in cui la valutazione
dei  candidati  sia  effettuata  esclusivamente  su  basi
curriculari o in modalità telematica, è sospeso per sessanta
giorni a decorrere dall’entrata in vigore del decreto

–  Conclusione  delle  procedure  per  le  quali  risulti  già
ultimata la valutazione dei candidati

–  Possibilità  di  svolgimento  dei  procedimenti  per  il
conferimento di incarichi, anche dirigenziali, nelle pubbliche
amministrazioni,  che  si  istaurano  e  si  svolgono  in  via
telematica e che si possono concludere anche utilizzando le
modalità lavorative di cui ai commi che precedono

IMPRESE

– Moratoria dei finanziamenti a micro, piccole e medie imprese
(che  riguarda  mutui,  leasing,  aperture  di  credito  e
finanziamenti  a  breve  in  scadenza)

– Potenziamento del fondo centrale di garanzia per le piccole
e medie imprese, anche per la rinegoziazione dei prestiti
esistenti. Le modifiche riguardano nel dettaglio:

● la gratuità della garanzia del fondo, con la sospensione
dell’obbligo  di  versamento  delle  previste  commissioni  per
l’accesso al fondo stesso

●  l’ammissibilità  alla  garanzia  di  operazioni  di
rinegoziazione del debito, per consentire di venire incontro a
prevedibili,  immediate  esigenze  di  liquidità  di  imprese
ritenute affidabili dal sistema bancario

●  l’allungamento  automatico  della  garanzia  nell’ipotesi  di



moratoria  o  sospensione  del  finanziamento  correlata
all’emergenza  coronavirus

● la previsione, per le operazioni di importo fino a 100.000
euro,  di  procedure  di  valutazione  per  l’accesso  al  fondo
ristrette  ai  soli  profili  economico-finanziari  al  fine  di
ammettere alla garanzia anche imprese che registrano tensioni
col  sistema  finanziario  in  ragione  della  crisi  connessa
all’epidemia

● eliminazione della commissione di mancato perfezionamento
per tutte le operazioni non perfezionate

● la possibilità di cumulare la garanzia del fondo con altre
forme di garanzia acquisite per operazioni di importo e durata
rilevanti nel settore turistico alberghiero e delle attività
immobiliari

●  la  possibilità  di  accrescere  lo  spessore  della  tranche
junior garantita dal Fondo a fronte di portafogli destinati ad
imprese/settori/filiere maggiormente danneggiati dall’epidemia

● la possibilità di istituire sezioni speciali del fondo per
sostenere  l’accesso  al  credito  di  determinati  settori
economici  o  filiere  di  imprese,  su  iniziativa  delle
Amministrazioni di settore anche unitamente alle associazioni
ed enti di riferimento

● la sospensione dei termini operativi del fondo;

● l’estensione del limite per la concessione della garanzia da
2,5 milioni a 5 milioni di finanziamento

● l’estensione a soggetti privati della facoltà di contribuire
a incrementare la dotazione del fondo Pmi (oggi riconosciuta a
banche,  Regioni  e  altri  enti  e  organismi  pubblici,  con
l’intervento di Cassa depositi e prestiti e di Sace)

● facilitazione per l’erogazione di garanzie per finanziamenti
a lavoratori autonomi, liberi professionisti e imprenditori



individuali

● estensione dell’impiego delle risorse del Fondo

– Rafforzamento dei Confidi per le microimprese, attraverso
misure di semplificazione

–  Estensione  ai  lavoratori  autonomi  e  semplificazione
dell’utilizzo  del  fondo  per  mutui  prima  casa

–  Misure  per  l’incremento  dell’indennità  dei  collaboratori
sportivi

– Costituzione presso il ministero degli Affari esteri di un
Fondo per la promozione integrata, finalizzato a sostenere
l’internazionalizzazione del sistema Paese

-Immediata entrata in vigore del “volatility adjustment” per
le assicurazioni

–  Possibilità  di  corrispondere  agli  azionisti  e  agli
obbligazionisti danneggiati dalle banche un anticipo pari al
40 per cento dell’importo dell’indennizzo spettante a valere
sul Fondo indennizzo risparmiatori (Fir)

–  Introduzione  di  un  meccanismo  di  controgaranzia  per  le
banche,  da  parte  di  Cassa  depositi  e  prestiti,  con  cui
consentire l’espansione del credito anche alle imprese medio-
grandi impattate dalla crisi. L’obiettivo è di liberare così
circa 10 miliardi di ulteriori investimenti

–  Incentivo  alla  cessione  dei  crediti  deteriorati  (Npl)
mediante conversione delle attività fiscali differite (Dta) in
crediti di imposta per imprese finanziarie ed industriali

–  Norme  sul  rimborso  dei  contratti  di  soggiorno  e  sulla
risoluzione  dei  contratti  di  acquisto  di  biglietti  per
spettacoli,  musei  e  altri  luoghi  della  cultura,  con  la
previsione del diritto al rimborso per le prestazioni non
fruite sotto forma di voucher di pari importo al titolo di



acquisto, da utilizzare entro un anno dall’emissione

–  Istituzione  di  un  fondo  emergenze  spettacolo,  cinema  e
audiovisivo e ulteriori disposizioni urgenti per sostenere il
settore della cultura

– Aumento delle anticipazioni del Fondo sviluppo e coesione
2014-2020  nell’ambito  dei  Piani  Operativi  delle
Amministrazioni Centrali e dei Patti per lo sviluppo, con la
possibilità di richiedere il venti per cento delle risorse
assegnate ai singoli interventi, qualora questi ultimi siano
dotati di progetto esecutivo approvato o definitivo approvato
in  caso  di  affidamento  congiunto  della  progettazione  ed
esecuzione dei lavori.

– Norme in materia di svolgimento delle assemblee di società e
per il differimento del termine di adozione dei rendiconti
annuali 2019 e dei bilanci di previsione 2020-2022

–  Rinvio  al  30  giugno  di  scadenze  adempimenti  relativi  a
comunicazioni sui rifiuti

PROTEZIONE CIVILE

–  La  Protezione  civile  può  requisire  presidi  sanitari  e
medico-chirurgici  e  beni  mobili  necessari  per  fronteggiare
l’emergenza sanitaria

– I prefetti possono requisire alberghi o altri immobili con
analoghe  caratteristiche  per  ospitare  le  persone  in
sorveglianza  sanitaria  (150  milioni)

–  Anticipazione  del  prezzo  nei  contratti  pubblici,  per
velocizzare  le  procedure  d’acquisto  e  di  pagamento  di
materiali  e  strumentazioni  sanitari

–  Fondi  per  il  pagamento  degli  straordinari  legati
all’emergenza per Forze di polizia, Forze armate, Corpo di
polizia penitenziaria, Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco,
personale  della  carriera  prefettizia,  dei  ruoli



dell’Amministrazione  civile  dell’interno  e  delle  polizie
locali

– Fondi per la sanificazione e la disinfezione straordinaria
degli uffici, degli ambienti e dei mezzi in uso alleForze
indicate nella voce precedente, e per assicurare l’adeguata
dotazione di dispositivi di protezione individuale

– Stanziamento di fondi per la pulizia straordinaria degli
ambienti scolastici

– Istituzione del Fondo per la sanificazione degli ambienti di
Province, Città metropolitane e Comuni

– Nomina del Commissario straordinario per l’attuazione e il
coordinamento delle misure occorrenti per il contenimento e il
contrasto al coronavirus.

ENTI LOCALI

– Disposizioni per l’utilizzo in deroga della quota libera
dell’avanzo di amministrazione delle regioni e delle province
autonome di Trento e di Bolzano, limitatamente all’esercizio
finanziario 2020 e per la sospensione della quota capitale dei
mutui delle regioni a statuto ordinario e degli enti locali

– Misure per assicurare il recupero delle eccedenze alimentari
e favorirne la distribuzione gratuita agli indigenti

– Possibilità di riunioni in videoconferenza , fino alla fine
dello stato d’emergenza, per i consigli dei comuni, delle
province e delle città metropolitane e le giunte comunali, per
gli organi collegiali degli enti pubblici nazionali e per le
associazioni private anche non riconosciute e le fondazioni

SCUOLA E UNIVERSITÀ

-Misure per la continuità dell’attività formativa e a sostegno
delle  università  delle  istituzioni  di  alta  formazione
artistica musicale e coreutica e degli enti di ricerca, con



l’istituzione di un fondo per le esigenze emergenziali e la
proroga  dell’ultima  sessione  delle  prove  finali  per  il
conseguimento  del  titolo  di  studio  relative  all’anno
accademico  2018/2019,  e  dei  termini  di  ogni  adempimento
connesso, al 15 giugno 2020

– Contributi per le piattaforme per la didattica a distanza

–  Misure  per  favorire  la  continuità  occupazionale  per  i
docenti supplenti brevi e saltuari

Nuovi solleciti alle autorità
per la tutela dei lavoratori
in servizio
E’  stata  inviata  un’ulteriore  lettera  al  Presidente  del
Consiglio,  ai  Ministri  dell’Interno,  Funzione  Pubblica  e
Sanità, per rimarcare le carenze che permangano a livelli di
fornitura di DPI e la mancata applicazione del lavoro agile e
delle turnazioni.

Sollevate nuovamente le problematiche specifiche del settore
Igiene Ambientale.

Appello  al  Ministro  della  Salute  per  l’emanazione
di disposizioni  per mettere in protezione quei lavoratori che
risultano essere affetti da patologie pregresse.

Comunicazione del 17 marzo

https://www.csaral.it/2020/03/18/noi-solleciti-per-la-tutela-dei-lavoratori-in-servizio/
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http://www.csaral.it/wp-content/uploads/2020/03/Ulteriore-comunicazione-sulle-misure-a-tutela-dei-lavoratori-del-comparto-Funzioni-Locali-e-del-settore-Igiene-Ambientale.pdf


Per il rispetto delle norme
anti Coronavirus da parte di
tutti gli Enti Locali
Di  seguito,  la  lettera  inviata  oggi  dalla  nostra  O.S.  al
Presidente Conte e alla Ministra Dadone, per segnalare le
numerose  difformità  riscontrate  nella  applicazione  delle
misure  di  contenimento  diffusione  Coronavirus,  ed  in
particolare  la  norma  che  garantisce  ai  dipendenti  che  i
periodi di assenza devono essere considerati servizio prestato
a  tutti  gli  effetti.  Richiesta,  pertanto,  una  circolare
interpretativa art.19 c.3 Decreto Legge n.9 del 2/03/2020,
unitamente  alla  applicazione  anche  ai  dipendenti  pubblici
delle misure di tutela già previste.

Comunicazione CSA 12 marzo

Azioni  di  contrasto  al
Coronavirus  e  tutela  dei
lavoratori
Il Segretario Generale ha inviato al Presidente del Consiglio
e ai Ministri dell’Interno, dell’Economia e della Funzione
Pubblica una nota che nel fare il punto della situazione dal
punto di vista del pubblico impiego, avanza alcune proposte
operative a tutela dei lavoratori.

https://www.csaral.it/2020/03/12/per-il-rispetto-delle-norme-anti-coronavirus-da-parte-di-tutti-gli-enti-locali/
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Tale  lettera  è  stata  inviata  a  tutte  le  Segreterie
territoriali accompagnata da un’ulteriore nota nella quale il
Segretario sollecita tutti i dirigenti sindacali a farsi parte
attiva nelle attività di prevenzione e di monitoraggio negli
uffici delle PA, per rilevare e segnalare alle autorità le
problematiche emergenti e per dare la più ampia diffusione
alle disposizioni emanate in materia di Coronavirus.

LETTERA ALLE AUTORITA’

LETTERA AI TERRITORI

8 marzo: tanti auguri a tutte
le Donne!!
Pur in questo momento di grande difficoltà per la nazione, non
vogliamo dimenticarci di questa grande festa, che esalta il
ruolo  della  Donna  nella  società  civile  e  nel  mondo  del
lavoro. 

Un pensiero particolare va alle Donne che in questo momento
sono impegnate nella lotta contro il Coronavirus, partendo da
quelle che lavorano nel settore della Sanità per proseguire
con tutte quelle che hanno a che fare con gli anziani, le
persone disagiate e i bambini.

Il loro sacrificio, la loro abnegazione, il loro spirito di
servizio sono così forti da darci la convinzione che, tutti
insieme, riusciremo a vincere anche questa battaglia.

Ma, al di là dell’emergenza, bisogna insistere affinchè la
vera e definitiva parità di genere possa essere raggiunta nel
nostro Paese, dove ancora vigono situazioni discriminatorie

http://www.csaral.it/wp-content/uploads/2020/03/lettera-autorità.pdf
http://www.csaral.it/wp-content/uploads/2020/03/lettera-nostri.pdf
https://www.csaral.it/2020/03/08/8-marzo-tanti-auguri-a-tutte-le-donne/
https://www.csaral.it/2020/03/08/8-marzo-tanti-auguri-a-tutte-le-donne/


non più giustificabili.

Perciò, pla nostra Federazione continuerà a fare tutto il
possibile per abbattere queste residue barriere e per far sì
che l’Italia, in un giorno non lontano, possa diventare un
modello in campo internazionale per la difesa dei Diritti
delle Donne e la loro piena affermazione in qualsiasi campo di
attività.

Auguri!

 

Francesco Garofalo

 

Coronavirus:  tutte  le
disposizioni in vigore
Per consentire ai quadri sindacali e ai lavoratori stessi di
fare ordine sulle norme di carattere nazionale fin qui emanate
per contenere la diffusione del Coronavirus, ne proponiamo un
riepilogo sommario coi link ai relativi atti ufficiali, fermo
restando che si è ancora in attesa del cosiddetto decreto
“salva  stipendi”,  di  cui  possiamo  comunque  dare  una
anticipazione  attendibile,  tratta  dalle  informazioni  rese
dalla stampa quotidiana.

Decreto Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2020

Circolare Dipartimento Funzione Pubblica – Smart Working – del 4 marzo 2020

INAIL – Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile

Decreto Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 marzo 2020

https://www.csaral.it/2020/03/05/coronavirus-tutte-le-disposizioni-in-vigore/
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http://www.regione.puglia.it/documents/10180/50138902/DPCM+del+1.3.2020+-+rev+rev.pdf/d2ff618c-a262-4065-a1d7-a03d5f2bad07


Il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23-02-2020 Misure
urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologia da

COVID-19

Decreto 24 febbraio 2020 – Sospensione dei termini per l’adempimento degli
obblighi tributari a favore dei contribuenti interessati dall’emergenza

epidemiologica da COVID-19.

Ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione civile n. 637 del 21
febbraio 2020

circolare_ministero_corona_virus-8-2-2020.pdf

Disposizioni del centro nazionale sangue

Richiamo in ordine a indicazioni fornite con la circolare del 22 febbraio 2020

Decreto Presidente del Consiglio dei Ministri – 25 febbraio 2020

Anticipazioni sul decreto “salva stipendi”

Riconosciuto  il  periodo  di  malattia  ai  lavoratori  in
quarantena  e  la  cassa  integrazione  ordinaria  alle  imprese
costrette a rimanere chiuse, nel decreto in via di emanazione
vi sono altre misure di sostegno economico per i dipendenti
pubblici costretti a casa.
Tali norme si rivolgono alla generalità degli impiegati della
Pubblica  Amministrazione  impossibilitati  a  presentarsi  a
lavoro,  a  prescindere  dal  fatto  che  siano  stati  o  meno
contagiati.
Per questi non saranno considerate come assenze le giornate di
chiusura degli uffici, né tanto meno ci saranno tagli in busta
paga per chi è ricoverato in ospedale o è in malattia (perché
è  stato  contagiato)  oppure  è  in  quarantena  a  causa  del
Coronavirus.
L’unica cosa a cui i dipendenti del settore pubblico dovranno
rinunciare  nel  periodo  di  quarantena,  e  fino  a  quando  il
Coronavirus impedirà loro di tornare a lavoro, sono i buoni
pasto. Tutto il resto, non solo lo stipendio, resta salvo e
tutelato.
Come per i lavoratori del settore privato, inoltre, Cassa
depositi  e  prestiti  si  è  attivata  anche  a  favore  dei
lavoratori  del  settore  pubblico.
Dopo  aver  attivato  il  servizio  “Piattaforma  imprese”,
finalizzato allo stanziamento di fondi fino a 1 miliardo di
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http://www.regione.puglia.it/documents/10180/50138902/Il+Decreto+del+Presidente+del+Consiglio+dei+Ministri+del+23-02-2020+Misure+urgenti+in+materia+di+contenimento+e+gestione+dell%E2%80%99emergenza+epidemiologia+da+COVID-19.pdf/7e1af4d7-d43d-47c8-918a-450a7c712f18
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euro per le PMI colpite dal Coronavirus, la società per i
lavoratori statali ha disposto anche lo slittamento delle rate
dei mutui dal 2020 al 2021 in ben 8 Comuni in Lombardia e uno
in Veneto.

Report politico/sindacale del
Segretario Generale
Pubblichiamo  il  Report  politico/legislativo/sindacale  del
Segretario Generale relativo al periodo agosto 2019/gennaio
2020,  che  avrebbe  dovuto  essere  presentato  in  Consiglio
Nazionale, aggiornato con le importanti novità per gli Enti
Locali  introdotte  dalla  legge  di  conversione  del  Decreto
Milleproroghe.

Nel presente documento non si fa cenno alle vicende connesse
allo  scoppio  del  Coronavirus,  che  sono  state  oggetto  del
videointervento  di  Francesco  Garofalo  sulla  propria  pagina
facebook (2 marzo), e che saranno ribadite in un comunicato
che sarà pubblicato in questi giorni.

Inoltre, tale problematica sarà affrontata nella Relazione che
il Segretario Generale presenterà in Consiglio Nazionale, la
cui programmazione è ancora a data da destinarsi.

REPORT POLITICO

https://www.csaral.it/2020/03/03/report-politico-sindacale-del-segretario-generale/
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http://www.csaral.it/wp-content/uploads/2020/03/REPORT-POLITICO.pdf


Videointervento  di  Francesco
Garofalo del 2 marzo 2020
A  seguito  del  forzato  rinvio  del  Consiglio  Nazionale,  Il
Segretario Generale FIADEL CSA ha effettuato in data odierna
un  diretta  facebook  per  affrontare  i  temi  di  carattere
sindacale interno più urgenti, al fine di sottoporre alle
Strutture Territoriali e i Dipartimenti le direttrici sulle
quali muoversi, sin da ora, fermo restando che resta sempre
gradita la collaborazione di tutti gli iscritti.

Per  facilitare  il  caricamento  dei  video  e  l’ascolto,  la
registrazione è stata scomposta in tre parti.

 

prima parte

seconda parte

terza parte
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