Chiarimenti sul mancato
riconoscimento 1indennitario
per le giornate di ferie

Siamo di fronte a una interpretazione della norma per cui la
CGE (Corte di Giustizia dell’Unione Europea) e intervenuta
sistematicamente a partire dal 2006 fino al 2018 e su cui la
Corte Suprema di Cassazione Sezione Lavoro, nella ordinanza
n°® 35146 del 15 dicembre 2023, ha ritenuto che non
sussistano possibili dubbi interpretativi o tentare
ulteriori rinvii alla stessa CGE.

NOTA INFORMATIVA

Come ottenere 1’integrazione
delle differenze retributive
nelle giornate di ferie

Nel volantino allegato i contenuti essenziali della vertenza
in oggetto, con il QR code tramite il quale scaricare l’atto
di diffida e messa in mora al Comune/Ente di appartenenza.

Volantino_vertenza
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Il Ministro Zangrillo
accoglie la nostra richiesta
di prorogare le graduatorie
per educatrici dei nidi e
maestre dell’infanzia

Con un emendamento al Ddl di conversione del decreto-legge 2
marzo 2024, n. 19 recante “Ulteriori disposizioni urgenti
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)"”, 1le graduatorie comunali vigenti del personale
educativo e ausiliario, gestite direttamente dai Comuni,
potranno essere utilizzate fino all’anno scolastico
2026-2027 anche in deroga al possesso del titolo di studio.

Comunicato dell’ll aprile

Comunicazione CSA del 23 febbraio al Presidente
Meloni e al Ministro Zangrillo

A Venezia assemblea per 1il
lancio della piattaforma e
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per dibattere sui temi
dell’'Igiene Ambientale

Il 28 marzo si e svolto a Venezia il primo convegno per
presentare la Piattaforma CSA per il rinnovo del CCNL
Funzioni Locali e per affrontare alcune questioni nodali
inerenti i lavoratori dell’'Igiene Ambientale, che ha visto
coinvolte le Federazioni FIADEL/CSA Provinciali e Regionali
del Veneto e del Friuli Venezia Giulia.

COMUNICATO

Messaggio augurale del
Segretario Generale per le
festivita di Pasqua

Mi e gradita l'occasione della Santa Pasqua per rivolgere a
tutte le Strutture territoriali, ai dirigenti e quadri
nazionali, alle Sigle aderenti e agli iscritti FIADEL-CSA i
migliori auguri di pace e serenita, auspicando che questo
sia pur breve periodo di festa aiuti tutti noi a
ritemprarci, per poi ripartire con rinnovato vigore nello
svolgimento dei programmi che ci siamo dati al Consiglio
Nazionale e che sono gia in corso d’opera.

Messaggio
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I1T CSA proclama lo stato di
aglitazione della Polizia
Locale

Il CSA Regioni Autonomie Locali, Dipartimento di Polizia
Locale, proclama lo stato di agitazione sull’intero
territorio nazionale del personale operante nei Corpi e
Servizi di Polizia Locale, nei Corpi di Polizia Locale
Provinciali e delle C(Citta Metropolitane (gia Polizia
Provinciale), cosli come definiti ed individuati nelle
delibere e regolamenti delle pubbliche amministrazioni degli
enti locali, anche con diverse denominazioni, aree delle
Autonomie locali, comparto di contrattazione “Funzioni
Locali”, con contratti a tempo indeterminato, determinato,
di formazione lavoro, precari e stagionali.

15.03.2024 — CSA RAL DPL — PROCLAMAZIONE STATO
DI AGITAZIONE NAZIONALE POLIZIA LOCALE D’'ITALIA

COMUNICATO STAMPA — LA POLIZIA LOCALE VERSO LO
SCIOPERO

ARTICOLO AGENZIA ANSA
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Messaggio del Segretario
Generale per la ricorrenza
dell’8 marzo

La condizione femminile continua ad essere tema di dibattito
e discussione. I numeri delle donne vittime di violenza sono
in aumento in ogni parte del mondo. In Italia, ogni 72 ore
circa una donna viene uccisa dal proprio partner o ex
partner. Un dato agghiacciante, a cui si uniscono tante
altre modalita di oppressione — fisica, psicologica o
verbale — sino a giungere alla discriminazione sul lavoro.

Messaggio del Segretario Generale per 1'8 marzo

Piano organizzativo assemblee
territoriali coi lavoratori

A seguito di quanto concordato in Consiglio Nazionale,
stiamo predisponendo il piano organizzativo per le Assemblee
territoriali finalizzate alla presentazione della
Piattaforma CSA per il rinnovo del CCNL Funzioni Locali e il
lancio della Campagna Deleghe e prossime elezioni RSU,
rivolta ai lavoratori e alle lavoratrici del Comparto.

Comunicazione
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Consiglio Nazionale: Le
conclusioni del Segretario
Generale

Il Segretario Generale Francesco Garofalo, al termine del
Consiglio Nazionale di Montesilvano, esprime la sua piena
soddisfazione per 1’'andamento dei lavori, che sono stati
intensi, anche piu del previsto, approfondendo tutti i temi
e gli obiettivi dell’attivita sindacale in corso. Anche
stavolta abbiamo raggiunto il record di partecipanti, con
circa 350 persone fra consiglieri nazionali, dirigenti e
quadri, segretari e coordinatori territoriali, piu diversi
ospiti di particolare rilevanza, in un contesto di grande
unita e solidarieta.

IL COMUNICATO FINALE DI FRANCESCO GAROFALO

L’intervento 1in Consiglio
Nazionale del Ministro
Raffaele Fitto

L’intervento del Ministro per gli affari europei, le politiche
di coesione e il PNRR Raffaele Fitto, attraverso un
videomessaggio pervenutoci in sede, trasmesso in sala nella
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giornata di apertura del Consiglio Nazionale (28 febbraio)

IL nostro dolore per 1la
scomparsa di Roberta Stella

La scorsa notte, € venuta a mancare dopo una lunga malattia
1l’avv. Roberta Stella, Segretaria Aziendale del Comune di
Napoli e Consigliere Nazionale. Al marito e alla famiglia
inviamo i sensi del nostro piu profondo cordoglio.

Chi volesse inoltrare le proprie condoglianze puo fare
riferimento al sequente indirizzo: Via Salvatore Ferrara, 24
— 80124 Napoli

Le esequie si terranno giovedl 7 marzo alle ore 11 presso la
Chiesa di Maria Santissima Desolata — Via Amedeo Maiuri, 8,
80124 Napoli

IL RICORDO DI FRANCESCO GAROFALO

La Relazione del Segretario
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Generale al Consiglio
Nazionale

Nella mattinata di oggi, prima giornata effettiva del
Consiglio Nazionale FIADEL/CSA — alla presenza di circa 350
dirigenti e quadri — il Segretario Francesco Garofalo ha
esposto la propria relazione, molto articolata e complessa,
considerati 1 numerosi punti di rilevanza interna ed esterna
che ha toccato, illustrando il Ulavoro svolto dalla
Segreteria Generale negli ultimi 12 mesi e i programmi gia
in corso che andranno a svilupparsi nei prossimi mesi.

Molto apprezzati gli interventi del Presidente del Consiglio
regionale dell’Abruzzo Lorenzo Sospiri e del Segretario
Generale CISAL Francesco Cavallaro, wunitamente al
videomessaggio fatto pervenire dal Ministro per gli affari
europei, le politiche di coesione e il PNRR Raffaele Fitto.
Sul podio degli ospiti anche il Segretario Generale DIREL
Mario Sette, nell’ambito di un accordo che la nostra
Federazione sta stringendo con la maggiore organizzazione di
rappresentanza della Dirigenza negli enti locali.

Cliccare qui per accedere alla RELAZIONE

Da oggli a venerdli 1° marzo 1il
Consiglio Nazionale
FIADEL/CSA

In questi giorni, il Grand Hotel di Montesilvano ospita i
lavori del Consiglio Nazionale FIADE/CSA, a cuil
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parteciperanno circa 350 dirigenti e quadri provenienti da
tutto il territorio nazionale.

Domani, 28 febbraio, i lavori si apriranno con la Relazione
del Segretario Generale, che sara pubblicata contestualmente
su questo sito.

Ulteriori informazioni e le immagini del Consiglio saranno
pubblicate sulla pagina facebook CSA Fiadel Nazionale e sui
nostri canali social X e Instagram.

Di seguito, il comunicato che illustra il programma di
massima dei lavori.

Comunicato Consiglio Nazionale

Inviate all’ARAN 1le Linee
Guida della Piattaforma CSA
per 1l rinnovo del CCNL F.L.

E’ stato inviato ieri all’ARAN (e per conoscenze alla
Conferenza delle Regioni, all’UPI e all’ANCI) il documento
contenente le Linee Guida della piattaforma CSA per rinnovo
del CCNL Funzioni Locali, mentre l’articolato complessivo sara
trasmesso in una fase successiva.

Le Linee Guida costituiscono una base di partenza condivisa
dalla Segreteria Nazionale con tutte le Strutture territoriali
e 1 responsabili di Dipartimenti, che hanno fornito importanti
contributi al lavoro sin qui svolto.

Chiaramente, le Linee Guida hanno perlopiu un carattere
illustrativo generale delle proposte che la nostra 0.S.
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intende avanzare sul tavolo di trattativa, al fine di renderle
facilmente comprensibili da parte di tutti i lavoratori.

In questo contesto, siamo sempre disponibili a valutare ed
accogliere nuovi contributi, che saranno quindi inseriti
nell’articolato, compresi quelli che scaturiranno dal
Consiglio Nazionale e dalle assemblee territoriali che andremo
ad indire nei prossimi mesi andremo.

Dunque, la nostra piattaforma e ancora in divenire, perche
vogliamo dare il massimo ascolto alle voci provenienti dalla
base, che sono risorse estremamente preziose per un sindacato
come il nostro, che da sempre rifiuta di imporre le proprie
strategie ai lavoratori, ma al contrario le orienta e le
modifica, eventualmente, proprio tenendo presenti le
problematiche vissute quotidianamente dai dipendenti degli
enti locali.

LINEE GUIDA PIATTAFORMA CSA

Decreto Milleproroghe:
sintesi delle novita per 1
lavoratori degli enti locali

Nel testo del decreto-legge Milleproroghe, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre 2023 e assegnato alle
commissioni riunite Affari Costituzionale e Bilancio della
Camera (C.1633), figurano alcune disposizioni che si segnalano
di seqguito sinteticamente.

Proroghe lavoratori socialmente utili (Art. 1, comma 6, lett.
b)
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La norma proroga, sino al 30 giugno 2024, le misure volte a
favorire 1l’assunzione a tempo indeterminato di lavoratori
socialmente utili e di lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilita. In particolare, 1la norma consente alle
pubbliche amministrazioni wutilizzatrici di 1lavoratori
socialmente utili e/o impegnati in lavori di pubblica utilita,
anche mediante collaborazioni coordinate e continuative o
contratti di lavoro a tempo determinato nonché mediante altra
tipologia contrattuale, di procedere all’assunzione a tempo
indeterminato, anche con contratti a tempo parziale, di tali
lavoratori, anche in deroga alla dotazione organica in qualita
di sovrannumerari nonché a tutti i vincoli finanziari in
materia di assunzioni.

Proroga regolarizzazione delle posizioni contributive INPS
(Art. 1 comma 16 lett. a) e b)

La norma proroga al 31 dicembre 2024 il termine per la
regolarizzazione delle posizioni contributive relative alle
gestioni previdenziali esclusive e per 1 fondi per 1
trattamenti di previdenza, 1 trattamenti di fine rapporto e i
trattamenti di fine servizio, amministrati dall’INPS, cui sono
iscritti 1 lavoratori dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

Proroga procedure semplificate per 1’accesso alla carriera di
segretario comunale e provinciale (Art. 2, comma 3)

La norma prevede la possibilita di applicare fino al
31.12.2024 1le procedure semplificate per 1'accesso alla
carriera di segretario comunale e provinciale disciplinate dal
decreto legge 104/2020 per il triennio 2020-2022.

Proroga in materia di incarichi di vicesegretario comunale
(Art. 2, comma 5)

La norma proroga al 31 dicembre 2024, le disposizioni di cuil
all’articolo 16-ter, commi 9 e 10, del decreto-legge 30



dicembre 2019, n. 162, che consentono, nei Comuni privi di
segretario comunale titolare, di nominare il Vice segretario
comunale per una durata massima di 36 mesi.

Proroga in materia di uffici giudiziari (Art. 11, comma 8)

La norma proroga al 31 dicembre 2024 la possibilita per gli
uffici giudiziari di continuare ad avvalersi dei servizi
forniti dal personale comunale ivi distaccato o comandato.



