Chiarimenti sull’aspettativa
per 1l dipendente che svolge
attivita professionali o
imprenditoriali

I1 dipendente pubblico che intenda avviare un’attivita
professionale e imprenditoriale puo godere del collocamento in
aspettativa, senza assegni né decorrenza dell’anzianita, per
un periodo massimo di dodici mesi. E comunque esclusa da tale
ipotesi la stipula di contratti di lavoro subordinato con
datori di lavoro privati. Lo ha chiarito il Dipartimento della
Funzione pubblica con il parere del 24 marzo 2021, n. 19365.

I1 quesito rivolto al Dipartimento concerne la possibilita per
il dipendente di una Provincia di svolgere
contemporaneamente un’attivita di lavoro subordinato presso un
privato sfruttando 1’aspettativa ex articolo 18 della legge n.
183/2010. Secondo il Dipartimento questa disposizione, come
modificata dall’articolo 4, comma 2, della legge n. 56/2019,
consente ai dipendenti pubblici di essere collocati in
aspettativa, privi di assegni e senza decorrenza
dell’anzianita, qualora gli stessi siano intenzionati ad
avviare attivita economiche o imprenditoriali.

Per tale periodo non si applicano le disposizioni in tema di
incompatibilita dettate dall’'articolo 53 del d.lgs n.
165/2001, norma che 1impedisce ai dipendenti pubblici
l'esercizio del commercio, dell’industria, dell’attivita
professionale o l'assunzione di impieghi alle dipendenze di
privati. Dunque, considerando che 1’aspettativa di cui
trattasi agisce 1in deroga alla disciplina generale
sopraccitata, la stessa dev’essere concessa previo esame della
documentazione presentata dall’interessato. Ad ogni modo,
conclude il Dipartimento, poiché il legislatore del 2019 fa
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cenno alle sole attivita professionali e imprenditoriali, si
ritiene comunque preclusa ai dipendenti pubblici la stipula di
contratti di lavoro subordinato con datori di lavoro privati,
per quanto attiene al regime dell’aspettativa in esame.

IL PARERE DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA DEL 24
MARZO 2021, N. 19365.

Nota ANCI sulle capacita
assunzionalli dei Comuni

L’ANCI ha elaborato una nota di lettura, datata 24 settembre
2020, relativamente al decreto interministeriale 17 marzo 2020
e alla relativa circolare applicativa del 13 maggio 2020
(pubblicata in Gazzetta Ufficiale lo scorso 11 settembre), che
disciplinano i nuovi criteri per definire le capacita di
assunzione dei Comuni (“Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
Comuni”).

NOTA ANCI

Milano: meno smart working,
piu flessibilita
Il Comune di Milano ha tracciato, per settembre, un piano di

rientro che coinvolge la meta dei suoi 7mila dipendenti ancora
a casa. Adesso la quota di telelavoro sara limitata al massimo
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al 50%: quindi, 3.500 sui 15mila totali.

La decisione e stata presa dal Sindaco Sala proprio sulla base
delle considerazioni che, in tempi non sospetti, aveva fatto
il nostro Segretario Generale. Ovvero, se da un lato il lavoro
agile comporta molto risparmi sia per le amministrazioni che
per i1 lavoratori stessi, dall’altro ha avuto un impatto molto
negativo sulle economie della citta: meno contratti d’affitto,
meno introiti per bar, ristoranti e servizi alla persona.

Allora, invece di lasciare la gente a casa, meglio ragionare
sulla flessibilita: orari personalizzabili, ingressi
posticipati fino alle 11 e possibilita di recuperare le ore di
sabato.

L'obiettivo e avere “orari sempre meno collettivi e sempre piu
individuali o per gruppi”. Almeno fino all’inverno, quindi, la
pubblica amministrazione lavorera con “con un mix di lavoro in
presenza e in remoto”. Lo smartworking non sparira, quindi, ma
verra effettuato al massimo dal 50% dell’organico “a
rotazione” privilegiando le “fasce deboli“, chi ha particolari
esigenze e le categorie piu fragili. Tutti gli altri in
ufficio, anche se con orari piu flessibili e, per la prima
volta, con il recupero il sabato. E con un’attenzione piu
alta: il piano del Comune prevede una costante “vigilanza
sanitaria con una campagna per il vaccino anti-influenzale e
test sierologici”.

Per i servizi allo sportello invece si procedera ancora con le
“interlocuzioni programmate”, quindi per appuntamento, in modo
da evitare code e assembramenti. Il comune ha poi rivolto un
invito “a incentivare la flessibilita anche nelle aziende
private” in modo da “conciliare anche le esigenze di cura dei
piccoli e di evitare la congestione del traffico negli orari
di punta“.



