INPS: Circolare sul congedo
COVID-19 per quarantena
scolastica dei figli

LA Circolare INPS n.116 su: Congedo COVID-19 per quarantena
scolastica dei figli in favore dei lavoratori dipendenti,
introdotto dall’articolo 5 del decreto-legge 8 settembre 2020,
n. 111, recante “Disposizioni urgenti per far fronte a
indifferibili esigenze finanziarie e di sostegno per l’avvio
dell’anno scolastico, connesse all’emergenza epidemiologica da
COVID-19"”. Istruzioni contabili. Variazione al piano dei
conti.

Vai alla Circolare

Al via 1le richieste d1i
anticipo del TFS/TFR de1l
dipendenti pubblici

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 221 del 5 settembre & stato
pubblicato il Dpcm 19 agosto 2020 contente 1’'approvazione
dell’Accordo quadro per il finanziamento bancario
dell’anticipo sulla liquidazione dell’indennita di fine
servizio (TFS, TFR altrimenti denominata e determinata) dei
dipendenti pubblici, cosi come previsto dall’articolo 23,
comma 2, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito,
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con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26.

Il Decreto era stato annunciato dal Ministro Dadone nei giorni
scorsi, assieme alla piattaforma telematica che servira a
gestire le richieste e l’intera procedura di erogazione.

Domanda di anticipo TFS/TFR

La domanda di anticipo TFS/TFR, sulla base della
certificazione rilasciata da uno degli enti erogatori (INPS,
ecc.) si presentata alla banca secondo il modello allegato e
corredato dalla dichiarazione sullo stato di famiglia (sempre
allegato all’Accordo quadro). La mancata accettazione della
richiesta di anticipo pu0d essere causata soltanto dalla
mancanza di requisiti risultante dalla domanda stessa.

Il Decreto contiene in allegato il modello di domanda di
anticipo della liquidazione ed anche quello di richiesta di
finanziamento contro cessione pro solvendo del TFR/TFS.

L’importo dell’anticipo e determinato sulla base degli importi
dell’indennita al netto delle imposte. I1 tasso di
interesse annuo (non inferiore a 0,40%) e fisso, pari al
rendimento medio dei titoli pubblici (Rendistato) con durata
analoga al finanziamento, maggiorato di 0,40%. Ai fini delle
condizioni del finanziamento, le banche aderenti possono
offrire anche condizioni migliorative rispetto a quelle
previste dall’Accordo.

I finanziamenti di anticipo TFS/TFR possono anche essere
ceduti dalla banca, in tutto o in parte, ma conservando
sempre le medesime garanzie che assistono i finanziamenti
originari.

E’' possibile procedere con 1’estinzione anticipata del
finanziamento stesso (anche parziale), pagando per importi
residui superiori a 1lOmila euro una penale massima dello 0,30%
dell’importo rimborsato in anticipo.



Il provvedimento contempla le varie casistiche del caso, a
partire dalle richieste avanzate dai dipendenti pubblici
andati in pensione con la Quota 100.

MODULISTICA RICHIEDENTE
Di seguito sono disponibili i segquenti moduli:

» Richiesta di finanziamento contro cessione pro solvendo
dell’indennita di fine servizio comunque denominata -
Proposta contrattuale di finanziamento verso l’anticipo
della liquidazione dell’indennita di fine servizio
comunque denominata ex art. 23, del dl n. 4, convertito
con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n.a 26
(scarica il documento).

= Domanda di anticipo della liquidazione del TFS/TFR,
mediante finanziamento ex art. 23, del dl n. 4,
convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019,
n. 26 (scarica e compila).

» Autocertificazione dello stato di famiglia (scarica e

compila).

Ai fini della richiesta della certificazione del diritto
all’anticipazione, se 1’ente che eroga il trattamento e
L'INPS, 1la domanda dovra essere presentata secondo le
istruzioni indicate nell’apposita sezione del portale
dell’Istituto.

il testo completo pubblicato in Gazzetta Ufficiale
(leggere le pagg. 22-36)



https://lavoropubblico.gov.it/docs/librariesprovider3/default-document-library/aq-allegato-111fdff21e4ba41d89d4abea14f0a0232.pdf?sfvrsn=39ab4c09_2
https://lavoropubblico.gov.it/docs/librariesprovider3/default-document-library/aq-allegato-2ed4100b015024b7babe9626ef0d2dd18.pdf?sfvrsn=804260cc_2
https://lavoropubblico.gov.it/docs/librariesprovider3/default-document-library/aq-allegato-36200c754ed6f4e3ba8f815333f67afb4.pdf?sfvrsn=2dacce37_2
https://lavoropubblico.gov.it/docs/librariesprovider3/default-document-library/aq-allegato-36200c754ed6f4e3ba8f815333f67afb4.pdf?sfvrsn=2dacce37_2
https://www.inps.it/nuovoportaleinps
https://www.lentepubblica.it/wp-content/uploads/2020/09/20200905_221-compresso-min-1.pdf

Anche il Tribunale di Ivrea
conferma la non
obbligatorieta del Fondo
Perseo Sirio

A seguito della ben nota sentenza del Tribunale di Arezzo, il
Tribunale di Ivrea ha confermato che i lavoratori dipendenti
del Comune — nella fattispecie un agente di Polizia Locale -
di mantenere l’iscrizione al proprio fondo pensionistico e
conseguentemente di destinare al fondo stesso le quote di sua
spettanza dei proventi di cui all’art.208 Dlgs. 285/92
(proventi delle sanzioni amministrative) maturate dopo il 21
maggio 2018.

In altri termini, il Tribunale di Ivrea ha dichiarato
l'illegittimita della delibera con cui il Comune non
consentiva ai lavoratori di poter mantenere la precedente
adesione ad un Fondi diverso dal Perseo Sirio, per contrasto
con L'art. 56 quater del CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018.

Sentenza Ivrea fondo Perseo Sirio

INPS: Sono ripartite le
visite fiscali

(Messaggio Hermes/INPS)

Dal 10 agosto 2020 sono riprese le visite mediche di controllo
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domiciliare e ambulatoriale (VMC) nei confronti dei lavoratori
incapaci temporaneamente al 1lavoro per malattia.gli
accertamenti medico legali, che erano state sospese nella fase
di picco della emergenza sanitaria da COVID-19 col dal
D.P.C.M. 9 marzo 2020.

Nell’ottica di tutelare al massimo i lavoratori, i medici di
controllo incaricati del servizio, il personale dell’Istituto
e i medici convenzionati operanti presso le Unita Operative
territoriali Semplici o Complesse (di seguito UOC/UOST), sono
stati previsti alcuni interventi procedurali e gestionali che
vengono di sequito illustrati.

1. Fornitura dei dispositivi di protezione

Il personale sanitario della UOC/UOST di competenza deve
essere dotato dei dispositivi di sicurezza normativamente
previsti (DPI), indicati nell’allegato al citato messaggio n.
2351/2020. I medici di controllo dovranno provvedere
autonomamente a dotarsi dei medesimi DPI attenendosi
scrupolosamente al rispetto delle indicazioni fornite
dall’Inps.Una volta eseguito tale prioritario adempimento e
consentita quindi anche l’attivita ambulatoriale di Sede, sara
cura dei Direttori, responsabili delle Strutture territoriali
delle UOC/UOST di appartenenza, inviare apposita richiesta,
avente ad oggetto “Richiesta ripresa attivita VMC”, per gli
interventi procedurali che riguarderanno tutte le Agenzie
afferenti al proprio territorio.

2. Attivita delle Unita Operative territoriali Semplici o
Complesse

Ai medici dipendenti, convenzionati e fiscali, e raccomandato
di attenersi scrupolosamente alle indicazioni contenute nel
messaggio n. 984/2020 e alle nuove indicazioni operative
medico-legali che saranno inviate dal Coordinamento Generale
Medico Legale ai responsabili medici delle UOC/UOST delle
Strutture territoriali dell’Istituto.



3. Certificazione di malattia e predisposizione VMC

In una prima fase di attivita verra incrementata 1la
percentuale delle visite disposte d’'ufficio rispetto a quelle
datoriali. Cio al fine di garantire che le VMC vengano
eseguite solo a fronte di accurata valutazione medico-legale
sulla certificazione di malattia pervenuta.Pertanto, si
raccomanda l'applicazione da parte delle UOC/UOST delle
istruzioni gia fornite con il messaggio n. 984/2020 in merito
alla gestione delle certificazioni di malattia — riferite ai
lavoratori privati aventi diritto alla tutela previdenziale
della malattia e ai lavoratori pubblici afferenti al Polo
unico (D.lgs n. 75/2017) — e alla necessita di selezionare in
modo adeguato le VMC, tenendo in debita considerazione la
diagnosi riportata sul certificato, a fronte della grave
situazione infettiva emergenziale.

Le VMC verranno quindi proposte, come di consueto, dalla
procedura SAViO, tra quelle individuate dal medico della
Struttura territoriale di competenza.

Anche nella procedura “gestione malattia marittimi”, dovra
essere selezionato dal medico di Sede un numero adeguato di
VMC su certificati con diagnosi non critica.

Per quanto sopra detto, e particolarmente importante che i
medici delle UOC/UOST preposte provvedano quotidianamente alla
verifica dei certificati di malattia, nelle procedure sopra
indicate, avendo cura di valutare sotto il profilo medico
legale le certificazioni da escludere dai controlli (per
possibile rischio da COVID-19).

Si informa che prima della ripresa delle assegnhazioni si e
provveduto con intervento tecnico centrale ad azzerare, 1in
procedura VMC, il contenitore delle richieste VMC d’'ufficio
nei confronti dei lavoratori privati e pubblici.In vista della
ripresa delle VMC, le UOC/UOST dovranno altresi procedere alla
predisposizione dei calendari, come di consueto, per



1’inserimento delle disponibilita dei medici di controllo.

4. Gestione dei verbali delle VMCD

Il medico di controllo impossibilitato ad effettuare 1’accesso
al domicilio del lavoratore, per sospetta situazione
infettiva, dovra attenersi a quanto previsto nel citato
messaggio n. 984/2020, chiudendo il verbale con un esito B
“accesso”, scegliendo l’opzione “altro” e compilando il campo
note con informazioni accurate e dettagliate della situazione
riscontrata in fase di triage anamnestico senza procedere a
predisporre alcun invito a VMC ambulatoriale per il lavoratore
(opzione “Impossibilita a lasciare invito”).Il suddetto medico
dovra, inoltre, procedere a comunicare immediatamente alla
UOC/UOST competente 1’'avvenuto “accesso — esito B”
specificando il numero del verbale e la condizione indicata
nelle motivazioni, per le successive attivita da parte della
Struttura territoriale.

Con riguardo a tali attivita, confermando le indicazioni gia
fornite (cfr. il messaggio n. 984/2020), l'operatore sanitario
o il medico della UOC/UOST di competenza procedera alla
visione/validazione del verbale di accesso in procedura
gestionale e alla definizione della VMC ambulatoriale creata
come “impropria”; la pratica di accesso domiciliare verra
“giustificata” sanitariamente, inserendo nel campo note le
specifiche notizie acquisite dal verbale di accesso del medico
di controllo. Conseguentemente, non verra generata alcuna
sanzione di tipo amministrativo.

Nei casi, invece, in cui il lavoratore non venga trovato al
proprio domicilio di reperibilita, si procedera come di
consueto e verra rilasciato apposito invito a VMC
ambulatoriale, mediante 1 modelli “SR 147" e “SR 177"
(Allegati n. 1 e n. 2), opportunamente rivisti e disponibili
nella sezione modulistica della Intranet dell’Istituto, al
fine di prevedere, ove possibile, prima dell’accesso
all’ambulatorio della UOC/UOST da parte del lavoratore, un



triage telefonico. Sara cura del medico fiscale inserire sul
modulo di invito a VMC ambulatoriale lo specifico indirizzo e-
mail della UOC/UOST di competenza.

5. Visite Mediche di Controllo Ambulatoriali e
giustificazioni

Con riguardo alle modalita operative, nonché alle misure di
protezione sanitaria (DPI) per l’effettuazione delle VMC
ambulatoriali, considerato che 1le stesse rappresentano
un'attivita di visita ambulatoriale assimilabile alle altre
visite eseguite in ambito assistenziale e previdenziale, si
richiamano preliminarmente le disposizioni generali gia
fornite dall’Istituto in ottica di prevenzione di possibili
rischi di contagio da COVID-19.

Si evidenziano di seguito alcuni aspetti peculiari delle VMC
ambulatoriali, in ambito di medicina fiscale, prevedendo, in
relazione alla specifica situazione emergenziale, le seguenti
attivita:

» effettuazione del triage telefonico: l’infermiere o il
medico della UOC/UOST competente, ricevuta la
comunicazione da parte del lavoratore assente al
controllo domiciliare sulla casella di posta elettronica
dedicata (come 1indicato nei predetti modelli)
opportunamente presidiata, provvedera a contattare il
lavoratore e a fornire le informazioni acquisite al
responsabile medico della Struttura territoriale.
Qualora, invece, il lavoratore si presenti presso
L’ambulatorio della UOC/UOST, senza aver preventivamente
trasmesso alcuna comunicazione per consentire il triage
telefonico, la visita ambulatoriale non verra eseguita,
considerato 1l'accesso contingentato e solo su
prenotazione degli utenti presso le Sedi, sulla base
dell’Accordo sopra citato. Si procedera, quindi, a
programmare per la prima data utile apposita visita
ambulatoriale dandone comunicazione al lavoratore, che



dovra comunicare il proprio recapito telefonico per
poter comunque essere contattato per 1l necessario
triage preventivo.Verra tenuta annotazione dei dati
anagrafici del lavoratore che ha effettuato il triage
telefonico in apposito registro unitamente all’esito del
colloquio, per ogni eventuale possibile successiva
attivita istruttoria di tipo amministrativo;

= gestione della VMC ambulatoriale: qualora il medico
stabilisca 1’'impossibilita ad effettuare la visita, si
procedera alla gestione della VMC ambulatoriale con
verbale cartaceo, nel quale verranno inserite tutte le
specifiche in merito alla valutazione del triage appena
effettuato. Nella funzione "“acquisizione esito verbale
cartaceo” disponibile in procedura VMC si inserira, come
indicato nelle allegate istruzioni procedurali (Allegato
n. 3), esclusivamente 1l’esito (conferma prognosi o
prognosi al curante in caso di visita nell’ultimo giorno
di prognosi utile). In tal modo, verranno interrotti gli
effetti dell’eventuale applicazione della sanzione
amministrativa per l’assenza del lavoratore a VMC
domiciliare e non verra generata alcuna sanzione per la
VMC ambulatoriale;

» valutazione giustificazioni prodotte per assenza a VMC
domiciliare: il medico della UOC/UOST dovra comunque
procedere alla valutazione dei motivi di assenza al
domicilio del lavoratore nelle consuete modalita.

Da consultare inoltre:

Nuovo regolamento visite fiscali (DPCM 206-del-17-
ottobre-2017)

Polo Unico per le visite fiscali. Riepilogo e aggiornamento
delle disposizioni vigenti
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Vademecum sul sistema
pensionistico

Una guida utile per orientarsi nei meandri del sistema
pensionistico italiano, alla luce delle novita introdotte nel
2020.

Vademecum sul sistema pensionistico

Tutela dei lavoratori affetti
da Coronavirus

Tutela infortunistica nei casi accertati di infezione da
coronavirus (SARS-CoV-2) 1in occasione di lavoro. Decreto-legge
17 marzo 2020, n. 18 “Misure di potenziamento del Servizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie,
lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da
COVID-19” — Articolo 42 comma 2, convertito dalla legge 24
aprile 2020, n. 27. Chiarimenti.

[..] L'Istituto con la circolare 3 aprile 2020, n. 13 ha dato
le indicazioni operative, anche in relazione alla prima fase
della situazione emergenziale legata alla diffusione pandemica
da nuovo Coronavirus (SARS-Cov-2) per la tutela dei lavoratori
che hanno contratto l’'infezione in occasione di lavoro a
seguito dell’entrata in vigore della disposizione di cuil
all’'art. 42, comma 2, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18
convertito, con modificazione, dalla legge 24 aprile 2020, n.
27.

Con la presente circolare, acquisito il parere favorevole del
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Ministro del lavoro e delle politiche sociali con nota del 20
maggio 2020, prot. 5239, si forniscono delle ulteriori
istruzioni operative nonché dei chiarimenti su alcune
problematiche sollevate 1in relazione alla tutela
infortunistica degli eventi di contagio. [..]

circolare n 22 del 20 maggio 2020



https://www.csaral.it/wp-content/uploads/2020/08/circolare-n-22-del-20-maggio-2020.pdf

