
Cordoglio  per  la  scomparsa
del dirigente sindacale Oscar
Cosentino
 

Comunicazione del Segretario Generale sulla scomparsa di
Oscar Cosentino

Il  25  febbraio  scade  il
termine  della  presentazione
delle liste elettorali
In vista di questa scadenza, il Segretario Generale esorta le
Strutture  a  fare  un  ultimo  sforzo  per  ampliare  la  nostra
presenza nei territori.

 

Lettera 21 febbraio
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Comunicato incontro con ARAN
per  il  rinnovo  del  CCNL
Funzioni Locali e comunicato
integrativo
Di  seguito,  il  comunicato  del  Segretario  Generale  sulla
riunione in oggetto.

Comunicato 8 febbraio

Comunicato Integrativo

Elezioni  RSU:  comunicazione
alle sigle sindacali autonome
Il  Segretario  Generale  invita  le  Organizzazioni  Sindacali
Nazionali  e  territoriali  autonome  che  vogliono  avere  la
possibilità di diventare rappresentative attraverso il CSA, a
unirsi alla nostra lotta candidando i propri iscritti nelle
liste CSA, anche nella prospettiva di ottenere le prerogative
necessarie per dare il proprio contributo alla crescita e al
consolidamento del Comparto.

Comunicato 2 febbraio
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Resoconto della riunione con
le Segreterie
Nella riunione svoltasi il 26 gennaio in videoconferenza con 
le Strutture CSA è stato concordato il piano di intervento in
vista delle elezioni RSU, le cui date sono per ora confermnate
(5/6/7 aprile p.v.)

 

Resoconto riunione Segreterie

 

 

Rinnovo  CCNL:  comunicato
sulla riunione del 25 gennaio
Nella videoconferenza svoltasi ieri mattina tra ARAN e OO.SS.
rappresentative,  sono  stati  esamibnati  alcuni  articoli  del
Titolo  II  (relazioni  Sindacali),  Titolo  IV  (Rapporto  di
Lavoro),  Titolo  V  (Tipologie  flessibili  del  rapporto  di
lavoro),  sulla  base  del  documento  propositivo  inviato
dall’Agenzia  il  giorno  precedente.

 

Comunicato 25 gennaio
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Elezioni  RSU:  le  date  del
5/6/7 aprile non hanno ancora
subito slittamenti
Nel  comunicato  allegato  il  Segretario  Geenerale  spiega
l’andamento della viudeoconferenza svoltasi ieri per decidere
lo spostamento delle eleziuoni RSU. L’esito è stato del tutto
interlocutorio  e  pertanto  il  CSA  con  le  sue  Strutture  –
convocate in videocofrenza per mercoledì 26 gennaio – dovranno
continare ad osservare il calendario prefissato, in attesa di
ulteriori  possibili  sviluppi,  per  non  farsi  trovare
impreparati qualora le date originarie siano confermate.

 

RSU – Comunicato 20 gennaio

Proclamato  lo  stato  di
agitazione  della  Polizia
Locale
Il  CSA  Regioni  Autonomie  Locali,  attraverso  il  proprio
Dipartimento di Polizia Locale, ha proclamato lo stato di
agitazione  sull’intero  territorio  nazionale  del  personale
operante nei Corpi e Servizi di Polizia Locale, nei Corpi di
Polizia Locale Provinciali e delle Città Metropolitane (già
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Polizia  Provinciale),  con  contratti  a  tempo  indeterminato,
determinato  e  con  contratti  di  formazione  lavoro,
somministrazione,  atipici  e  precari,  stagionali,  chiedendo
l’espletamento  della  procedura  di  raffreddamento  e
concilazione  nei  termini  e  modalità  stabiliti  dalla  Legge
46/90 e s.m.i., dall’ ACN Regioni Autonomie Locali e s.m.i.

 

28.12.2021 – ML_CSA RAL PROCLAMAZIONE STATO DI AGITAZIONE
NAZIONALE PL

Un  passo  indietro
inaccettabile per la riforma
della  legge  della  Polizia
Locale
Comunicato  del  Degretario  Generale  che  stigamtizza  il
dietrofront fatto dalla Commissione Affari Costituzionali che,
dopo il confronto col Ministero degli Interni, ha stralciato
dal disegno di legge la parte più rilevante: il riconoscimento
del contratto di diritto pubblico. Di conseguenza, il CSA darà
luogo a tutte le forme di lotta possibili per dare agli uomini
e  alle  donne  della  Polizia  Locale  il  riconoscimento  che
meritano,  di  diritto,  come  affermato  anche  dal  Parlamento
Europeo.

Comunicato del 22 dicembre
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Comunicati  del  Dipartimento
Camere di Commercio
Le comunicazioni di seguito allegate  riguardano: la volontà
di alcune Camere di Commercio di procedere all’aggiornamento
di  profili  professionali  per  il  personale  di  prossima
assunzione  non  escludendo
comunque che in un prossimo futuro tale modifica possa essere
estesa anche al personale già assunto; diritto dei lavoratori
fragili a lavorare in smartworking anche dopo il termine dello
stato di emergenza;  la necessità di sollecitare le Camere di
Commercio  affinché  procedano  con  urgenza  alla  stipula  di
contratti individuali di smart working per il personale che ne
faccia richiesta, considerando il fatot che tali enti hanno
già raggiunto un elevato livello di digitalizzazione.

 

COMUNICATO SMART WORKING

COMUNICATO smart working per i fragili

COMUNICATO profili professionali

Riunito  ieri  il  tavolo  di
trattative per il rinnovo del
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CCNL
Si è tenuto ieri il secondo incontro del tavolo di trattativa
ARAN-OO.SS.  rappresentative  per  il  rinnovo  CCNL  Funzioni
Locali.  Il  nuovo  testo  esaminato  riguardava  il  Titolo  II
“Relazioni Sindacali”, più alcuni Capi del Titolo IV “Rapporto
di Lavoro”.

Comunicato riunione ARAN-Sindacati del 25
novembre

Comunicato  del  Segretario
Generale  per  la  Giornata
contro  la  violenza  sulle
donne
Riflessioni del Segretario sulla celebrazione odierna, che non
deve  essere  vissuta  come  una  semplice  una  tantum,  ma  al
contrario come lo stimolo ad una presa di coscienza da parte
di tutti noi rispetto ad un problema che le Donne vivono
quotidianamente e in maniera sempre più esasperata.

Per  rafforzare  i  contenuti  e  il  significato  di  questa
giornata, proponiamo anche una analisi di carattere storico-
sociologica, accompagnata da dati statistici, sul fenomeno del
divario  di  genere,  che  costituisce  uno  dei  risvolti  più
problematici della vita sociale italiana.

 

Comunicato del Segretario Generale
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Analisi del divario di genere

Garofalo  al  Consiglio
Nazionale Cisal
In questi giorni, il Segretario Generale Francesco Garofalo ha
partecipato al Consiglio Nazionale Cisal, tenutosi a Pomezia
(Roma), esprimendo sodduisfazione per l’andamento dei lavori :
“Il CSA unitamente alla CISAL prosegue il suo percorso di
crescita e valorizzazione nel mondo del lavoro. Siamo molto
soddisfatti  dei  contenuti  espressi  al  Consiglio  Nazionale
Cisal, ritenendo il percorso di cambiamento ancora lungo ma
urgente.  L’obiettivo  è  affrontare  le  sfide  del  Paese  che
riguardano  i  contratti  nazionali,  rendere  ai  cittadini  un
servizio efficiente e occuparci del benessere e della salute
dei lavoratori”.

 

Il servizio del TG 2 del 10 novembre

 

Comunicato  del  Segretario
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Generale sulle trattative per
il nuovo CCNL Funzioni Locali
In considerazione di quanto emerso dalla riunione di lunedì
scorso, tutte le strutture sono state invitate a inviare alla
Segreteria  Generale  con  la  massima  tempestività  eventuali
proposte emendative alla bozza del testo presentato dall’Aran
sulla  disciplina  dello  smart  working  e  su  altri  istituti
contrattuali,  ad  integrazione  di  quanto  già  esposto  sulla
nostra piattaforma.

COMUNICATO TRATTATIVA RINNOVO CCNL FUNZIONI
LOCALI

La  relazione  del  Segretario
Generale  al  Consiglio
Nazionale
E’ cominciato a Rimini il Consiglio Nazionale FIADEL/CSA, alla
presenza di oltre 200 dirigenti e quadri sindacali. L’apertura
è stata dedicata al ricordo dei dirigenti scomparsi negli
ultimi  due  anni,  a  cominciare  da  Sandro  Ligia  e  Walter
Pallavicini,  che  avrebbero  dovuto  essere  commemorati  nel
Consiglio  2020,  annullato  a  causa  della  pandemia,  per
proseguire  con  Santino  Paladino,  Pasquale  Bolzonella  e
Francesco Urbani.

Nella relazione, il Segretario Generale Garofalo ha affrontato
tutti  i  temi  politici  e  sindacali  di  stratta  attualità,
rimarcando la necessità di segnare il solco fra passato e
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futuro, dando risposte concrete non solo ai lavoratori e alle
lavoratrici, ma anche ai giovani, che rappresentano il futuro
del nostro Paese.

Del resto, se oggi c’è tanto distacco fra il mondo del lavoro
e la politica e i sindacati stessi è perchè questi ultimi
hanno smesso di lottare, cercando di ingraziarsi i centri di
potere. Fiadel e CSA devono dunque recuperare i toni e i
significati  della  lotta  sindacale,  affermandosi  come  unica
alternativa  attendibile  alla  Triplice  e  fulcro  del
sindacalismo autonomo. E il terreno è sicuramente fertile,
visto che tanti lavoratori sono insoddisfatti del modo di
operare da parte della triplice. Pertanto, bisogna profondere
il  massimo  in  vista  della  scadenza  per  la  raccolta  delle
deleghe  e  della  campagna  RSU,  dove  dovremo  cercare  di
aumentare  la  nostra  rappresentatività.

Una delle strade che saranno perseguite è lo sviluppo di nuova
strategia di comunicazione che sfrutta i principali canali
social, che sappia raggiungere la base dei lavoratori e che
veicoli  nuovi  contenuti,  con  il  contributo  di  tutte  le
strutture territoriali.

Dopo Francesco Garofalo è intervenuto il Segretario Generale
Cisal Francesco Cavallaro, il quale, nel confermare quanto
detto da Garofalo sull’ostilità mostrata da certi sindacati
nei confronti della nostra Confederazione, ha raccomandato la
massima unità fra le sue componenti, così da poter affrontare
con più forza le problematiche attuali e future, e far sentire
la nostra voce su tutti i tavoli in cui la Cisal è presente.
Cavallaro ha concluso rinnovando la disponibilità propria e
della  Cisal  ad  affiancare  Fiadel  e  CSA  in  tutte  le  loro
azioni.

LA RELAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE
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