I1T CSA contro 1 provvedimenti
che penalizzano 1 lavoratori
degli Enti Locali

Il CSA, con un proprio volantino scaricabile da
questa pagina, comunica di non aderire agli
scioperi proclamati da CGIL e UIL a partire dal
17 novembre, in quanto non mirati alla tutela
dei lavoratori e lavoratrici degli Enti Locali.

VOLANTINO DA SCARICARE E DIFFONDERE - AI
LAVORATORI DEGLI ENTI LOCALI CHI CI PENSA??

In cessione gratuita
apparecchiature informatiche
della Agenzia delle Entrate

L’'Agenzia delle Entrate ha posto in cessione una serie di
apparecchiature informatiche di diverse tipologie, dai pc ai
computer portatili fino ai server, che non sono piu
utilizzabili dall’Agenzia. Poiche potrebbero risultare
ancora 1idonee per altri enti, 1’'Agenzia delle Entrate
effettuera la cessione delle stesse a titolo gratuito a
quelli che ne faranno richiesta. Di seguito il dettaglio del
bando
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I1 bando dell’Agenzia delle Entrate

Gravi lutti per le famiglie
Cannella e Druetto

Quella odierna e una giornata molto triste per me
personalmente e per la Federazione tutta, avendo appreso una
duplice luttuosa notizia: sono scomparsi i papa dei nostri
dirigenti sindacali Giancluca Cannella e Massimo Druetto.

Ad entrambi, e alle loro famiglie, porgo i sensi del mio piu
profondo cordoglio, che trasmetto anche a nome della nostra
Organizzazione Sindacale, in attesa di poterli abbracciare di
persona.

Per chi volesse inviare le proprie condoglianze a Gianluca e
Massimo, questi sono 1 rispettivi indirizzi:

Famiglia Cannella

Via Salvatore Puglisi 15

Palermo

Famiglia Druetto

Strada S.Antonio Abate 6

14017 Valfenera (AT)

Francesco Garofalo

Per rendere obbligatorio 1l
green pass per 1 lavoratori
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occorre una legge organica

Il Segretario Generale ha inviato una nota al Presidente del
Consiglio e al Minstro della Saluteper esporre la posizione
della nostra Organizzazione Sindacale sulla possibilita, non
certo remota, che 1’'obbligo del green passa venga esteso a
tutte le categorie di lavoratori pubblici e privati, senza
alcuna concertazione e col rischio di forti penalizzazioni per
i dipendenti stessi.

Nota FIADEL-CSA del 13 agosto

Il Segretario Generale augura
a tutti un sereno periodo di
ferie

Mi pregio di rivolgere a tutti voi, uomini, donne e famiglie
di FIADEL-CSA, i piu sentiti auguri per un agosto sereno e
ritemprante.

Mai come quest’anno abbiamo bisogno di rilassarci al mare, in
montagna od ovunque ci piaccia, per metterci alle spalle
questa annata orribile non solo sul piano lavorativo ma anche
su quello delle relazioni sociali, per colpa di una pandemia
che, ancora una volta, molti davano ormai per superata, e che
invece continua a darci apprensione.

L’importante, comunque, e continuare a guardare avanti con
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fiducia, mantenendo la stessa tenacia nel difendere il nostro
lavoro e le nostre prerogative, anche a costo di metterci
contro un Governo che se da un lato cerca di rilanciare
l'industria e l’economia, dall’altro non sta dando segnali
positivi al mondo del lavoro, quasi che questo debba
assoggettarsi alle cosiddette esigenze di ordine superiore.

Questo non lo abbiamo mai accettato e non lo accetteremo mai,
soprattutto ora che tutti abbiamo perso qualcosa per colpa del
Covid.

Ma 1l'aspetto prioritario, per la nostra Organizzazione
Sindacale, e difendere strenuamente quel patrimonio che
abbiamo faticosamente costruito in tutti questi anni e che
purtroppo qualcuno, non solo a livello governativo, sta
cercando di distruggere.

Dal primo settembre saremo nuovamente pronti a raccogliere
tutte le sfide che si prospetteranno e a dare filo da torcere
a tutti quelli che vogliono mettere i lavoratori all’angolo.

Con questo, Vi ringrazio per il contributo che da sempre date
alla nostra causa e vi attendo fra un mese, pronto a
riabbracciarVi.

Un cordiale saluto a tutti.

Francesco Garofalo

I1T messaggio del Segretario
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Generale per 1l Primo Maggio

Il messaggio del Segretario Generale Francesco Garofalo ai
lavoratori e alle lavoratrici per la festivita del 1° maggio.

Messaggio 1°maggio Francesco Garofalo

I1 Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza

Pubblichiamo il testo integrale del PNRR trasmesso dal Governo
al Parlamento. Si segnala, in particolare, la parte inerente
la Pubblica Amminisatrazione, nelle pagine da 44 a 51, che si
sviluppa su quattro assi principali: Accesso, per snellire e
rendere piu efficaci e mirate le procedure di selezione e
favorire il ricambio generazionale — Buona amministrazione,
per semplificare norme e procedure — Competenze, per allineare
conoscenze e capacita organizzative alle nuove esigenze del
mondo del 1lavoro e di una amministrazione moderna -
Digitalizzazione, quale strumento trasversale per meglio
realizzare queste riforme.

Piano Nazionale Ripresa e Resilienza
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IL 25 aprile per riaffermare
1’unita nazionale

«Il difficile momento che stiamo vivendo limita le modalita di
celebrazione ma desidero con uguale intensita, in questo 25
aprile, Festa della liberta di tutti gli italiani, ricordare
i1l sacrificio di migliaia di connazionali che hanno lottato
nelle fila della Resistenza e combattuto nelle truppe del
Corpo Italiano di Liberazione, di quanti furono deportati,
internati, sterminati nei campi di concentramento e delle
donne e degli uomini di ogni ceto ed estrazione che non hanno
fatto mancare il loro sostegno, pagando spesso duramente la
loro scelta»;

«0ra piu che mai e necessario rimanere uniti in uno sforzo
congiunto che ci permetta di rendere sempre piu forti e
riaffermare i valori e gli ideali che sono alla base del
nostro vivere civile, quel filo conduttore che, dal
Risorgimento alla Resistenza, ha portato alla rinascita
dell’'Italia»

(citazione del Presidente della Republbica Sergio Mattarella

Presentazione di FIADEL/CSA
su La Repubblica

La Segreteria Generale ha dato immediatamente seguito alla
richiesta pervenuta dai Territori, nella videoconferenza di
giovedl scorso, di implementare il piano di comunicazione,
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stringendo un accordo con La Repubblica per la produzione di
una pagina di presentazione della nostra 0.S., che e stata
pubblicata sabato 20 febbraio sull’'edizione Roma-Italia
Centro. In attesa che la stessa sia pubblicata sui loro canali
internet, Vi proponiamo la pagina in formato pdf, affinche
possiate darne subito la massima diffusione.

La Repubblica 20-02-2021 — Focus sindacati

Piano vaccini fase 2: 1a
risposta del Commissario
Arcuri e ulteriori
osservazionl CSA

Pubblichiamo la risposta inviata dal Commissario Straordinario
per L'Emergenza Covid 19 Domenico Arcuri alla nota del CSA -
Dipartimento Polizia Locale, replicata e implementata dalla
Segreteria Nazionale, come gia reso noto su questo sito, che
conferma 1l’'inserimento della Polizia Municipale tra le
categorie a cui spetta in via prioritaria la somministrazione
del vaccino.

In data odierna, abbiano inviato alle autorita competenti una
nota contenete ulteriori osservazioni sul piano vaccini,
sollecitando nuovamente liinserimento di altre categorie di
lavoratori maggiormente esposti al rischio di contagio.

Ulteriori osservazioni CSA
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11.02.2021 — Commissario Str. Arcuri — Riscontro Segreteria
Nazionale Dipartimento Polizia Locale

Nota CSA sul piano vaccinale
fase 2

I1 Segretario Generale ha inviato oggi al Ministro della
Sanita e alle altre autorita competenti la nota allegata, per
segnalare che tra le categorie a cui dovra essere
somministrato il vaccino anti Covid 19 in via prioritaria
dovrebbero figurare quelle dei lavoratori e lavoratrici a
contatto col pubblico e/o che operano in luoghi e ambienti
particolarmente esposti alla diffusione del virus, per
tutelare la salute propria e delle persone con cui entrano in
relazione, onde evitare 1lo svilupparsi di pericolosi e
consistenti focolai di contagio.

Nota CSA del 10 febbraio

Nota integrativa all’ipotesi
di piattaforma CSA

A seguito della sentenza di Corte di Cassazione n.1505 del 25
gennaio 2021, inerente le indennita applicabili al personale
turnista, abbiamo prontamente inviato all’ARAN wuna nota
integrativa alla nostra ipotesi di piattaforma, chiedendo che
nel Contratto Nazionale Funzioni Locali 1’art. 70-bis
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“Indennita condizioni di lavoro” venga armonizzato con
l'art.24 CCNL 14.9.2000, come integrato dall’art.14 CCNL
5.10.2001, intitolato “Trattamento per attivita prestata in
giorno festivo-riposo compensativo”, nel rispetto di quanto
sancito dalla Cassazione.

NOTA INTEGRATIVA

I1 saluto di fine anno del
Segretario Generale

Il Segretario Generale Francesco Garofalo rivolge a tutti 1
dirigenti sindacali e ai lavoratori il proprio ringrazamento
per la vicinanza e l’'impegno dimostrati in questo anno cosi
difficile e l’augurio per un 2021 piu sereno e di buona
salute.

I1 messaggio del Segretario Generale
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IT Report del Segretario
Generale di fine anno

Il Segretario Generale Francesco Garofalo trasmette ai
dirigenti e ai lavoratori le proprie riflessioni di carattere
politico-sindacale sull’anno che sta per concludersi,
riepilogando le iniziative prese da FIADEL e CSA e tracciando
i programmi futuri.

Report dicembre 2020

Sottoscritto il Protocollo
sulla decadenza delle RSU nel
corso del Triennio

Il 15 dicembre, 1'ARAN e le Confederazioni sindacali, fra cui
la CISAL, hanno sottoscritto il Protocollo sulla decadenza
delle RSU nel corso del Triennio a seguito del venir meno del
numero minimo previsto dall’ACQ.

Constatate 1le difficolta <causate dalla situazione
epidemiologica a procedere al rinnovo delle RSU entro i 50
giorni successivi la decadenza — come indicato dall’accordo di
interpretazione autentica del 13 febbraio 2001 — il Protocollo
ha stabilito che tale termine decorre non dal momento della
decadenza della RSU bensi dalla fine dello “stato di
emergenza”.

Resta fermo che nell’attesa della rielezione, le relazioni
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sindacali proseguono comunque con le 00.SS. firmatarie del
Contratto e con i componenti della RSU rimasti in carica, i
quali potranno sottoscrivere anche i contratti integrativi.

IL TESTO DEL PROTOCOLLO
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