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a Polizia Locale nel cuore!

Non e solo uno slogan, ma una lotta quotidiana che non si fermera
fino a quando la POLIZIA LOCALE ITALIANA
non avra raggiunto la dignita che le spetta.

Dopo le pressanti sollecitazioni del CSA a tenere presso ’'ARAN dei tavoli tecnici sulla
Polizia Locale, oggi (2 aprile) si e svolto il primo incontro nella sede dell’Agenzia.

Le nostre rivendicazioni

» Nuova disciplina per il lavoro svolto nelle giornate festive infrasettimanali.
» Nuova disciplina per la riduzione del lavoro a 35 ore settimanali per il personale turnista.

» Nuova disciplina dell'Indennita di Funzione con la previsione di almeno tre livelli e valori
minimi di riferimento per tutti.

> Inclusione nel tempo di lavoro vestizione e svestizione dell’uniforme.
» Erogazione del doppio buono pasto giornaliero in caso di prosecuzione lavorativa.

> Per il personale che deve garantire continuita del servizio erogato, la pausa a fine o a
Inizio turno non deve essere rilevata, in quanto non orario di lavoro.

» Pieni riconoscimenti economici del salario accessorio in caso di infortunio in servizio e
attivazione del patrocinio legale.

» Rafforzamento dell’attivita di formazione e apprendimento da certificare per gli
avanzamenti di carriera e grado.

» Confronto sugli introiti dell’art.208 del CdS e relative ripartizioni in temini di incrementi
salariali, previdenza, assistenza, anche sanitaria, e ulteriori progettualita.

» Riformulazione e incremento del valore minimo dell'indennita di servizio esterno.
» Incremento indennita di vigilanza.
» Al raggiungimento dei 60 anni, esclusione dai servizi gravosi.

Per continuare sulla strada di una giusta riforma della Polizia Locale abbiamo bisogno di V@
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